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培养学生综合素质的一个重要途径 

——组织大学生、研究生承担学术会议会务工作的实践与思考 
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[摘要] 结合指导学生做学术会议志愿者的实践，从独立意识、处事技巧、突发事件应对能力三个角度入手，进 

行志愿者学生综合素质培养效果分析；从志愿者本身、会务老师、学校三个主体入手，对此培养方式进行成功因 

素和限制条件分析。 组织学生承担学术会议会务工作以培养其综合素质的实践不仅引导学生开阔视野、 激活思想、 

开发潜能，还在一定程度上增强了学生适应、协调、优化生存环境的能力。 

[关键词] 综合素质；创新能力；学术会议；志愿者；实践；思考 
[中图分类号]  G40­012  [文献标识码]  A  [文章编号]  1674­893X(2011)06−0066−04 

一、问题的提出 

培养和提高学生的综合素质是教育界共同追 

求的一个目标，也是各个高校重要的教育议题之 

一。学生的综合素质水平往往是其文化水平和办事 

能力的重要标志。培养综合素质有效的方式就是培 

养创新能力。创新能力的培养模式是多种多样的， 

组织学生承担学术会议会务工作的创新能力培养 

方式（以下简称“会务锻炼方式” ）是其中一种。 

会务锻炼方式不仅可以锻炼学生的组织能力、交流 

能力和协作能力，还可以开阔其视野，了解所学专 

业的最新动态，学习到相关的科研成果，并认识自 

己专业领域的学者、 专家， 同时也受到学术的熏陶， 

为其继续深造打下良好的基础。 

黑龙江大学寒区地下水研究所近年组织指导 

志愿者参加过多次不同规模不同形式的学术会议， 

通过研究这些会议对志愿者综合素质的培养效果， 

对其中的成功因素、限制条件进行分析，以为更好 

地打造学生综合素质培养模式提供参考 [1] 。 

二、会务锻炼方式的实践 

1. 大中型学术会议会务锻炼 

作为会议秘书处负责人，笔者有幸组织指导学 

生作为志愿者参加“寒区水资源及其可持续利用学 

术研讨会”系列会议和“第 8 届中国水论坛”等大 

中型会议的会务工作。所组织的志愿者会务工作概 

况如表 1 所示。 

以规模最大的“第 8 届中国水论坛”为例，参 

与本届水论坛的志愿者由 8 个研究生和  31 名大三 

学生、8 名大二学生组成。志愿者的会务工作主要 

分会前、会中、会间三大部分进行。 

在会前志愿者主要任务就是：制作条幅、会议 

手册、宣传袋、宣传本子、海报；采购证书、茶歇、 

笔；打印证书、名牌和代表证；提供引导、注册、 

住宿、餐饮、发票、问询；负责参会代表的注册和 

住宿等事务。会前工作是整个会务工作的核心部 

分，可为整个会务工作顺利进行打下坚实的基础。 

为了保证会议顺利进行，志愿者被分为三个大组： 

注册组、会场组、后勤组。注册组负责收取注册费、 

发放会议相关材料和解答住宿、 餐饮、 发票等问题。 

会场组负责会场布置；海报、条幅粘贴；茶歇的购 

置、摆设等事务。后勤组负责查漏补缺和应急情况 

的处理。会间志愿者的主要任务就是负责会议现场 

布置、会场引导、会场 PPT拷贝、照相、替换名牌、 
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表 1 所组织的大中型会务工作概况 

名称 
第 1届寒区水资源及其可持 

续利用学术研讨会 

第 2届寒区水资源及其可持 

续利用学术研讨会 
第 8届中国水论坛 

第 4届寒区水资源及其可 

持续利用学术研讨会 

地点 黑龙江­哈尔滨 黑龙江­黑河 黑龙江­哈尔滨 黑龙江­抚远 

时间  2008.7.26­27  2009.7.25­26  2010.8.2­3  2011.8.13­14 

主题 [2]  寒区水资源及其可持续利用 寒区水循环及国际河流开发 
农业、生态水安全及寒区 

水科学 
寒区冰情及冻土水文效应 

承办 
黑龙江大学 

寒区地下水研究所 

黑龙江大学 

寒区地下水研究所 

黑龙江大学 

寒区地下水研究所 

黑龙江大学 

寒区地下水研究所 

参会人数  124  108  300  47 

志愿者人数  4  5  47  8 

志愿者背景 
研究生 2 名 

本科生 2 名 

研究生 2 名 

本科生 3 名 

研究生 8 名 

本科生 39名 

研究生 4 名 

本科生 4 名 

志愿者主要工作 

内容 

会议通知发放、宣传材料的 

制作、注册、粘贴海报、布 

置会场等 

会议通知发放、宣传材料的 

制作、注册、粘贴海报、布 

置会场等 

会议通知发放、宣传材料 

的制作、注册、粘贴海报、 

餐饮、布置会场、茶歇的 

购买与摆设等 

会议通知发放、宣传材料 

的制作、注册、粘贴海报、 

布置会场、茶歇的购买与 

摆设、会议报道等 

志愿者组织 一人组织/多人协作 两人组织/多人协作 多人组织/多人协作 分工明确/各司其职 

会务效果 较满意 一般满意 很满意 非常满意 

更换矿泉水和提供会间茶歇等内容。照相在会间是 

必不可少的，要求开幕式、闭幕式、会议整体以及 

每个报告人都要保证至少一张质量较好的照片，这 

就要求负责照相的志愿者有较好的照相技巧，选择 

相对精确的精度和拍摄角度。 

会后志愿者主要负责参会引导参会代表到指 

定的餐厅就餐、组织并参加各大高校的学生联欢晚 

会以及送参会代表离开会场等事宜。 

通过对几个志愿者的回访调查，可以看出经过 

本届水论坛的洗礼志愿者都获得了比较明显的进 

步，他们表示最大的收获是在思想认识和办事技能 

上都有了很大的提高，同时认识了本专业领域的诸 

多高校和研究机构的学者、专家、教授等人物，极 

大的开阔了眼界，增长了见识 [3] 。 

2. 小型学术交流会务锻炼 

小型会议相对于大型会议而言规模小的多，参 

会的人员较少，志愿者人数也较少。 

以黑龙江大学寒区地下水研究所主办 “黑龙 

江（阿穆尔河论坛） ”系列讲座第一讲为例，本次 

论坛的志愿者有 3 名，均来自水利电力学院大四学 

生。志愿者组织为“一人组织多人协作”模式。会 

务工作也主要分会前、会间和会后三部分进行。 

会前志愿者主要负责的工作就是准备会议宣 

传材料、组织学生参加、会场布置、会议其他用品 

的采购与准备等内容。 

会间部分由于省去了茶歇，志愿者主要工作就 

是拷贝 PPT、照相、会议记录以及递送颁奖物品等 

工作。

会后主要负责送参会人员离会、会议现场的清 

理等工作。 

通过参与小型学术交流会务工作，志愿者的独 

立办事能力、主人翁意识以及处理问题的技巧性和 

灵活性也都有所提高。 

三、会务锻炼方式的培养效果 

1. 独立意识的培养效果 

志愿者的独立意识主要体现为独立自主的完 

成一件事情的意识 [4] 。在接到分配的任务时充分调 

动自己的积极性，发挥主人翁精神，创造性的解决 

问题，如在海报、代表证、条幅、颁奖证书的设计 

上，志愿者可以别出新意，独立的创造出既符合场 

景又美观大方的作品来。 

以代表证的设计为例，要设计出的代表证上既 

能体现代表本人的信息又能体现会议名称、主题、 

会标等信息还能让代表对整个会议进程有大致了 

解。志愿者经过反复的尝试，最终成功设计出正面 

是代表人信息和会议相关信息，背面是会议日程安 

排表和会务安排表的代表证，顺利完成此项任务。 

所设计的代表证效果图见图 1所示。
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第 4 届“寒区水资源及其可持续利用” 

学术研讨会 

[寒区冰情及冻土水文效应] 

代表证 
姓名 职称 

单位名称 

2011.8.13-14  | 中国•黑龙江抚远 

寒水 4会日程安排表 

日 期 时 间 议程安排 地 点 

12日 08:00—21:00 全天注册报到 
江南邨饭店一楼 

大堂 

08:30—09:30 大会开幕式 
江南邨饭店二楼 

会议室 

10:00—16:30 大会报告 
江南邨饭店二楼 

会议室 

16:30—17:30 闭幕式 
江南邨饭店二楼 

会议室 

13日 

17:30—19:30 欢迎晚宴 统一安排 

14日 全天 
会间考察 

（乌苏镇、同江） 

在同江或抚远返 

程 

15-17 日 全天 会后考察 在佳木斯返程 

寒水 4会会务安排表 

工作范围 负责人 联系方式 

会务负责 xxx *********** 

考察咨询 xxx *********** 

综合事宜 xxx *********** 

宾馆前台 xxx *********** 

温馨提示 
1. 本证用于标明代表身份，作为进入会场及就餐凭证，请随身携带。若遗失请联会 

务组。 

2. 抚远市内出租车 5元/次，购买返程客车请提前在客运站购买。 
3. 会务组竭诚为您服务，工作时间：早 7:00-22:0 

图 1 代表证设计效果图 

2. 处事技巧的培养效果 

在“第 4 届寒区水资源及其可持续利用学术研 

讨会”和“第 8 届中国水论坛”中，志愿者都使出 

了全身的解数投入到会务工作当中，在当时特定的 

组织关系中， “上通下达”是不必可少的，掌握一 

定的沟通技巧和办事技巧往往会“事半功倍” 。 

“寒  4”期间，茶歇的购置问题就需要一定的 

技巧。采购地点、数量、价格、质量、类型都要考 

虑。购置完后仍需考虑摆设的样式、多少、类型以 

及填补时间、次数等问题。完成这一任务时要先向 

有经验的志愿者请教，明白各种注意事项后再去 

做。 

3. 突发事件应对能力的培养效果 

志愿者在做志愿工作的同时会遇到各种各样 

的突发情况，能否又快又好的解决好此类问题，是 

志愿者应对突发事件能力的重要体现 [5] 。通过志愿 

者采访可以看出，大部分志愿者在遇到突发情况时 

能沉着冷静，通过反应到上层组织或者自己的认真 

分析后，对突发情况做出处理。 

在“第 8 届中国水论坛”中，一位志愿者在去 

会场的路上，发现很多指示标志都看不清，很多代 

表不知道会场在哪。分析发现是由于指示标志是 
A4 纸，版面太小且粘贴的位置不明显，导致参会 

代表无法正常进入会场。由于当时时间很紧，再回 

去重新打印已经无济于事，该同学急中生智，将两 

个 A4 标示撕下粘贴在一个较大的硬纸片上，用胶 

带或者木板将其固定到显眼的地方，这样通过调整 

指示牌版面大小和摆放位置，使之充分起到引导参 

会代表的作用，从而保证会议顺利进行。 

四、会务锻炼方式的成功因素和限制条件 

1. 成功因素分析 

（1）志愿者学生热情和能力的充分激活 

当志愿者的热情和能力被激活后会产生很强 

的工作欲望和较高的工作效率。这样的热情和能力 

激活条件包括两方面，一方面是指导老师的热心鼓 

励和积极指引，另一方面是学生自身有意愿参加这 

样的活动。学生的热情被激活的前提是其本身具有 

这样的能力，如果没有这样的能力，再好的激活方 

法也无济于事。 

大三大四的学生都已经成年，对事物有了自己 

的判断能力，对专业有了一定的认识，渴望接触到 

将来工作或读书的“外界” [6] 。由于这些内在因素 

的存在，使得历次会务志愿者学生的热情很高。 

（2）会务老师积极有效的指导 

负责会务的老师无疑是整个志愿者工作的核 

心，会务老师积极有效的指导对于充分调动志愿者 

的积极性，提高志愿者办事效率和办事技能有重要 

的作用 [7] 。会务老师积极有效指导的表现在对志愿 

者学生工作的明确分工，对志愿者工作给予充分的 

肯定和鼓励等。积极有效的指导还要求会务老师具
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有一定的办会经验，知道如何分配志愿者工作和如 

何调动志愿者热情来完成任务。 

（3）学校的组织与支持 

志愿者参加学术会议的志愿工作还需要学校 

的组织与支持，学校组织和承办高水平学术活动 

和向学生开放会务志愿者机会是重要的基础和前 

提 [8] 。 

2. 存在的问题分析 

（1）机会少、学生多 

一般一次大型学术会议的召开只吸纳少数学 

生作为会议志愿者，小型会议仅需要数名学生，而 

相对一所学校数万名学生的基数来说，这个比例是 

相当小的，所以很多同学都没有机会接触到这样的 

工作。导致这种“基于学术会议志愿者的学生综合 

素质培养模式”不能成为常态模式。 

（2）会出现一些低级错误 

在做志愿者工作时，学生往往会犯一些低级错 

误，如接待人员带错路、认错人等，这也是导致不 

能有更多学生参与的重要原因。 

五、结论 

会务锻炼方式具有很强的现实意义。历经了数 

次实践，实现了“激发热情、培养自信”的培养目 

标。不仅引导学生开阔视野、激活思想、开发潜能， 

还在一定程度上增强了学生适应、协调、优化生存 

环境的能力 [9] 。对于学生来说，无论是大学生还是 

研究生都可以在参加志愿者活动中获得对专业进 

一步的认识，在一定程度上提高其业务技能。对于 

会务组织者来说，学生志愿者的参加可改善会议质 

量。因此会务锻炼方式是可取的有效的培养学生综 

合素质的模式之一。 
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