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独立学院培养社会适用型人才的思考 

蒋文新 

(北京理工大学珠海学院，广东珠海，519085) 

[摘要] 在分析独立学院在培养社会适用型人才培养定位及存在问题的基础上，提出独立学院培养社会适用型人 

才的新思路，即以市场需求为导向，强调学练并重，加强产学研结合，建立全程化的职业生涯规划指导体系，建 

立证书+职业资格模式，加强双师型人才培养，大力提升学生的综合素质。 
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近年来，独立学院凭借母体学校的教育资源优 

势和以社会需求为导向的人才培养目标及灵活的 

市场运作取得了快速发展。当前，独立学院的发展 

也面临着市场和就业的压力，如何突破和化解这一 

瓶颈，培养出受到社会用人单位欢迎的人才，日益 

成为独立学院发展中面临的亟待解决的问题。 

一、独立学院人才培养定位及存在问题 

目前独立学院的办学，定位一般是“社会适用 

型” [1] 。因而，独立学院培养目标应是以市场为导 

向，以通识教育为基础，提高学生的综合能力与素 

质，以能力培养为本位，培养学生理论联系实际并 

具备一定的创新能力，能运用所掌握的知识和技术 

解决实际问题。 

从目前独立学院的教育发展情况看，存在问题 

主要有： 一是师资建设需加强。 师资力量相对薄弱， 

双师型人才较缺乏。二是在校生职业规划与指导未 

能形成体系，尤其是在大一至大四期间未能做好合 

理规划或指导。三是如何加强产学研结合，科学合 

理使用产学研基地，打破目前只停留在一般实习上 

的状况。 

二、独立学院人才培养措施 

一是以市场需求为导向。即以市场需求的人才 

培养为目标，将课程与市场需求相衔接。抓好素质 

培养的同时，还要加强三种“能力”的培养：一是 

创新能力；二是实践能力；三是创业能力。 [2] 

二是学练并重。学是专业理论知识的学习；练 

是通过对职业、岗位进行系统分析，在此基础上开 

展设计、拓展，积极引导学生参与相关技能竞赛， 

以提高学生的实践能力。 

三是加强产学研结合。拓宽产学研渠道，大力 

建设产学研基地，为学生实习就业提供平台。目前 

北京理工大学珠海学院加大力度，多渠道、多层面 

建立了由产学研基地领导或主要业务骨干组成的 

校外导师团，不定期请导师团成员为学生做报告或 

与学生面对面交流，使学生获得前沿的社会知识或 

相应的实践技能，为实习和就业打下基础。还要争 

取地方政策的支持，使学院与企业之间形成良性互 

动，企业接收一定数量的毕业生就业，学院派出科 

技特派员，支持企业建设或发展。企业也抽调技术 

骨干到课堂举办讲座 [3] ，与学生互动，最终达到双 

赢。 

四是建立科学的全程化的职业生涯规划指导 

体系。学生入校后，做到：大一树立学习就业的思 

想意识，大二树立正确的择业观并找准就业定位， 

大三具备一定的创业或就业能力，大四为毕业生做 

好就业指导和教育，加强学生的职业生涯规划、就 

业政策宣讲、求职技巧、材料制作、就业观念等方 

面的教育，使学生能充分合理地利用好大学四年时 

间。 

五是建立证书+职业资格模式。建立“过级证+ 
毕业证和学位证+职业资格证”的模式，培养社会 

适用型人才。 

六是加强双师型人才培养。①对于理论课教 

师，有计划地组织他们到生产、建设、管理、服务 

第一线或紧密型实训基地、产学研结合基地工作， 

提高实践教学技能；②重点对实验实训课进行理论 
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培训， 提高其学历层次和理论水平； ③设置 “三岗” ， 

如培训岗、生产实践岗、科研技术服务岗等，以提 

高双师型人才培养水平。要规划好专任教师在这三 

类岗位之间的合理循环流动，促进双师型人才的培 

养。 

七是大力提升学生的综合素质。如创建“红色 

家园”与“网上党校” ，推进思政工作进公寓，开 

展一系列文化活动 [4] ，积极营造良好的校园文化氛 

围。同时，进一步加强和规范课外素质教育，将一 

些课外教育环节纳入学分管理，以此提升学生的综 

合素质。 

三、结语 

在北理工珠海学院教代会暨工会代表大会上， 

讨论通过了北京理工大学珠海学院“十二五”发展 

规划，已经把培养具有复合性的技能型和应用型人 

才作为今后的培养目标。在  2012 年的教育思想大 

讨论和教学改革中，把培养社会适用型人才作为教 

改工作的立足点，学院将通过多种方式、多种形式 

和举措进行制度、教学、实践环境等方面的配套改 

革和创新。以社会需求为导向，适应国家及所在地 

区社会发展和科技进步的需要，科学客观地规划和 

调整，形成优势、特色与品牌，是独立学院培养社 

会适用型人才的必由之路。 
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（上接第 28页）生提供施展才能的广阔舞台，是推 

进新农村建设的多赢之举 [11] 。大学生农村创业是大 

学生未来发展的一个机遇，同时也是新农村建设的 

一个机遇。因此，高校要重视培养大学生的农村创 

业精神与农村创业能力 [12] 。 
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