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西部边疆地方高校学前教育专业男生职业认同感分析 

——基于云南省 H校的一项调查 

谢冬平 
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[摘要] 对西部边疆地方本科高校的学前教育专业男生进行质的调查，分析这些男生的职业认同感，讨论影响学 

前教育专业男生职业认同感的因素，以促进学前教育专业男生的个人和专业成长。 
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职业认同感指的是个体对某一职业的性质、目 

标、内容形成的态度和价值。职业认同感的形成需 

要长期的过程。职业认同感对于在校和即将毕业的 

大学生而言是非常重要的一种心理倾向。职业认同 

感涉及人们对某一特定职业的感悟、认识、态度、 

社会评价与期望。职业认同感会影响大学生的积极 

性、成就动机和择业取向。本文通过质性调查，揭 

示学前教育专业男生的职业认同感状况。 

一、调查目的 

近期出台的《国务院关于当前发展学前教育的 

若干意见》和《国家中长期教育改革和发展规划纲 

要》对学前教育的发展方向作出了统领性的政策规 

定和指导。学前教育迎来了较好的发展契机。农村 

学前教育具有很大的发展空间，这也为地方本科学 

前教育专业的发展提供了前所未有的机遇。在一些 

西部的边疆地区，学前教育发展也较为迅速。所调 

查的 H 校位于西部边疆云南省少数民族地区， 文化 

教育发展相对落后。学前教育事业还远远不能满足 

当地的需求，从幼儿园的数量，城乡两级幼儿园的 

比例，幼儿园的师资等方面都与优质的学前教育要 

求相差甚远。在该自治州，无论是公办还是民办幼 

儿园，几乎所有的教师都是女教师。 

由于对学前教育存在认识误区，幼儿园教师中 

女教师占有的比例一直较高，幼儿园男教师则受到 

一些歧见。报考高校学前教育专业的男生也较少， 

有的男生甚至是被调剂到该专业的。对于学前教育 

专业男生的职业认同感进行调查，了解他们的就业 

取向，他们对于幼教职业的热爱和忠诚度，已经引 

起社会上一些幼教机构的关注。本调查的目的在于 

从本科常规教学工作中，了解地方学前教育本科专 

业男生的职业认同状况，并提出相应的建议。 

二、调查对象和方法 

本文选取的研究对象主要是云南省  H  校 
2009­2011 年学前教育专业的男生。H 校是 2003年 
4 月组建成立的， 属于西部边疆地方普通本科高校， 

位于云南东南部。 以 H校学前教育专业男生作为研 

究对象，具有一定的代表性。该校的教师教育专业 

设置了学前教育专业，学前教育专业的专科生始招 

生于 2004 年， 本科专业招生于 2009 年， 截至目前， 

有 415 名毕业生（男生 39 名）。在这个过程中，笔 

者还走访了一些幼教机构和其他一些地方院校，并 

联系了 2005­2008级已经毕业的男生。 

调查方法包括个案法、观察研究法等质性研究 

方法。

三、调查结果分析 

（一）H 校学前教育专业在校生基本情况 

表 1 H 校学前教育专业 2009-2011 级学生 

女生 男生 人数 

年级 人数 比例（%） 人数 比例（%） 

2009 级  39  79.6  10  20.4 

2010 级  47  90.39  5  9.61 

2011 级  101  91.82  9  8.18 

合计  187  88.63  24  11.37 
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从表 1 我们可以看出，2009­2011 年 H 校学前 

教育专业总招生人数每年都在增长，但男生人数和 

比例却逐年递减，三年中招收的男生比例仅为 
11.37%，说明男生在学前教育专业中所占的比例较 

低。 

（二）学前专业男生职业认同感现状分析 
1. 专业自我意识薄弱 

教师的专业自我是指教师在职业生活中对自 

我意识和自我价值的追求。专业自我包括：自我形 

象的正确认识、 积极的自我体验、 正确的职业动机、 

工作境况的满意感、职业生涯的清晰认识、未来前 

景期望较高等。 [1] 具有高职业认同感的学生对于自 

我的形象能有准确的把握，能在学习中积极参与专 

业实践，对于未来职业有强烈的动机，能合理规划 

职业生涯，在追求职业价值过程中能得到一种自我 

实现。

调查显示，2009­2011级学前教育专业的 24 名 

男生，仅有 6 名男生报考了学前教育专业。其中 1 
人报考的原因是因为想当老师而选择了学前教育 

专业（非云南籍考生，H 校在该生所在的省份，师 

范类专业只有学前教育专业招生），另外  5 人报考 

的原因是觉得自己考分低，报考学前教育专业更有 

把握被录取，甚者有学生表示，一看到“学前”这 

两个字就觉得是“没出息”的专业。 

以  2009 级学前专业学生为例，第一学期刚开 

始，就有 1名学生放弃大学的学习，选择入伍；而 

在第一学期结束时，5 名男生申请转专业并得到批 

准，而留在学前专业的  10 个男生中，有 1 个要考 

教育学类研究生，还有 3个打算自主创业（有开办 

幼儿园的想法），剩下的 6 个男生虽然已临近大四， 

但还处于对专业和就业的迷茫阶段。 

而涉及到对专业的看法时，2009 级和 2010 级 

的  15 名男生中，有  4 人开始觉得学前教育专业是 

个“好玩”的专业，能锻炼人，对后代的培养也很 

重要，但是要改变其余男生的看法，还需要一段时 

间。通过访谈不难看出，学前教育的男生对人生有 

自己的想法，但是并不认同自己所学的专业，缺乏 

积极的自我体验，还没有形成较好的专业自我意 

识。这样造成的结果是在学习的过程中，男生的学 

习状态不佳，学习成绩偏低，对专业学习的热情不 

够。 
2. 专业理想存在认识偏差 

教师专业理想是教师专业发展的巨大动力，能 

为教师提供奋斗目标。具有明确专业理想的教师， 

在教育教学工作中会十分投入，愿意终身献身于教 

育事业，会努力提高专业才能和服务水平，尽可能 

维护专业的荣誉、团结和形象。 [2] 通过和其他任课 

老师的交流，我们发现学前教育专业的男生问的最 

多的问题就是：学前教育专业男生的发展空间大不 

大？他们不关心就业前景，更关注的是职业发展的 

可能性和多面性。 

通过调查网络和前几届毕业生的就业状况，学 

前教育的男生非常清楚男性在幼教队伍的地位是 

比较高的，有男生戏言：他们是幼教的“国宝”“抢 

手货” 。正因为这种良好的就业前景和环境，目前 

在读的男生对学前教育专业还保留了一定的热情， 

这也是吸引他们留在学前教育专业的最重要的砝 

码。经过前一阶段的专业学习，大一大二两个年级 

中 15名男生有 4名表示将来会选择在幼儿园工作， 

而且认为在国家政策的指导下，发展前景会越来越 

好，而其他的  11 名男生也表示即使不在幼教第一 

线工作，但还是会从事和幼教相关的工作。 

而 2011 级男生虽刚入校，但就调查情况来看， 

男生的状态相对积极。但是，在这个过程中不容忽 

略的是，学前专业男生的职业理想很容易受到现实 

的冲击。一个重要的原因是社会对“男幼师”的性 

别歧视。根据我们对 2004­2008 级学前专业男生的 

跟踪调查来看，毕业的  15 名男生中，仅有  1 人仍 

在市机关幼儿园工作，在此期间，虽然也有 3 人在 

幼教机构工作过，但最后都以转行告终。笔者联系 

了仍在幼儿园工作的这名男生，谈及职业发展，他 

的语气充满无奈。虽然幼儿园非常重视他，基本上 

他提出的要求都能满足，他本人也比较喜欢孩子， 

愿意待在幼儿园工作，但是一出园门，只要谈到他 

的工作，别人都会以异样的眼光看他，他的家人也 

多次表示希望他能换个工作。这应该能代表一部分 

学前教育男生的看法。对于问及如何看待目前学前 

教育专业和幼教机构女生多的现象时， 24 名男生中 

只有 1 个男生认为这不合理，应该扩充男幼师的比 

例，而其他人均认为无论从性格的角度还是社会的 

角度来看，女性更适合担任幼师。 
3. 专业情操责任感不强 

对于幼儿园教师而言，专业情操体现在幼教事 

业中表现出来的一种精神状态。一个教师若具有较 

好的专业情操，一般会有强烈的责任感和使命感。 

但是从调查的情况来看，男生们的专业情操责任感 

不强，具体表现在以下方面。 

通过教育实践形成的合作关系，H 校所在的地 

方幼儿园方面表示，无论从幼儿园的发展来看，还 

是从幼儿性格的养成来看，都急需男幼师的加入。
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所以在引进师资的时候，对男性的专业知识和技能 

的要求一再降低，一旦引进，基本上提出的要求能 

满足的尽量满足， 但即便这样， 也无法留住男幼教， 

幼儿园方面表示很无奈。 

而从学前教育专业男生的角度来看，基本上没 

有男生会以当幼儿园老师为荣。这直接导致的结果 

是学生一方面因为学前教育的就业前景比较乐观， 

因而他们自身很努力。比如在调查中我们发现， 
2009 和 2010 级学前专业的男生都会主动掌握一到 

两种专业技能，无论是班级活动还是院级校级活动 

都热衷参加，并且在班委的选拔上也能占有一席之 

地。以 2009 级学前专业为例，10 名男生中有 6 名 

担任班委，在访谈中，学前专业的男生也表示在女 

生数量占绝对优势的学前教育专业，他们无论是在 

学习上，还是各项活动中，无论是任课教师还是班 

级同学都给予了更多关注，因而能获得更好的成 

绩。同时他们也希望院系能更多地帮助他们提升专 

业技能，培养专业素养。而另一方面，他们对真正 

的见习和实习不够重视，对于去参加见习和实习总 

是倍感尴尬。以 2009 级学前专业为例，10 名男生 

都认为专业技能和知识很重要，而对于见习活动的 

安排总是抱持一种“去看看”的心态。而不是一种 

学习的心态，而且  10 名男生都不约而同地认为他 

们在和女生一起学习幼儿舞蹈等课程时觉得很尴 

尬，认为这类课程是“女性课程” ，因而在学习这 

类技能时，大多扭扭捏捏，学习起来不自然。这种 

情况同样存在于  2010 级学前教育专业的男生中， 

而且很多学前专业的男生认为幼儿园老师应该被 

称呼为“老师” ，而称呼“男阿姨”“男保姆”让学 

前教育专业男生对幼教教师这一职业望而却步。 

四、讨论与建议 

随着时代的发展和社会的需求，以及国家政策 

的导向，我国学前教育专业进入了一个高速发展时 

期。如何培养适合地方经济发展的幼教师资，是举 

办学前教育专业的地方高校必须思考的问题。而如 

何培养稳定的、适合地方幼教机构发展的男性幼师 

队伍，不仅是地方高校也是幼教机构的关注点。要 

培养学前教育专业男生的职业认同感绝不是一朝 

一夕之事，仅仅依靠提高经济待遇是不够的，这只 

是一种短期的做法，治标不治本。 

要培养学前教育专业男生的职业认同感，首先 

需要国家政策的支持，通过舆论导向来扭转社会对 

幼师这一职业的“性别惯性思维” 。其次需要高校 

的努力，如调整课程结构，根据男生特点来制定理 

论学习和技能发展计划，而不是将男生和女生等同 

对待，从专业的学习上消除男生学习“女性课程” 

的尴尬感觉。再次，需要幼教机构给予男生更多的 

发展空间，而不仅仅从物质上予以满足，应更多地 

关注男生的精神世界。总之，培养学前教育专业男 

生职业认同感需要国家、社会、高校和幼教机构的 

协同合作、共同努力，从而使这些男生的专业发展 

和学前教育事业发展相得益彰。 
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