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[摘要] 根据应用型人才培养目标，对 SQL Server 数据库课程教学进行了研究，对该课程进行了教学改革，改 

革中首先对课程进行定位，确定课程教学目标，然后提出改革思路并实施教学改革，在改革中使用基于工作过程 

的教学模式，在组织教学时使用项目驱动、任务驱动及案例教学等，从教学内容的选取、教学情境的设计、教学 

组织、任务驱动实施及学生考核等方面讨论了在实施教学改革过程中的注意事项。与传统教学模式相比较，改革 

把工作过程融入到学习过程中，提高学生的学习积极性，培养学生动手能力及团队合作精神，有利于应用型人才 

的培养。 
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一、教改背景 

在应用型人才培养目标下，SQL Server 数据库 

课程的教学目标是：使学生掌握数据库技术基础知 

识和基本操作，培养学生的责任心、团队合作能力 

和职业道德等综合素质，通过课程的学习掌握相关 

工作岗位所需要的知识和能力。 

但在滨州学院数据库课程教学中由于没有按 

照岗位能力要求安排课程，缺少对学生岗位职业 

能力方面的培养，致使学生没有真正掌握实际应 

用需要的知识，实践动手能力差，不能利用所学 

的知识解决实际遇到的问题。为了符合应用型人 

才培养目标，我们对该课程的教学进行了研究并 

实施了改革，在改革中我们使用了基于工作过程 

的教学模式。 

二、课程定位 

在应用型人才培养目标下对该课程的定位是： 

使学生掌握数据库基础知识和基本操作及维护等 

技能，能熟练使用数据库应用与管理程序对数据库 

进行操作，能利用数据库管理系统进行数据处理， 

能在各类企事业单位或政府部门从事信息管理等 

工作，能解决实际问题；还要全面地培养学生表达 

交流及沟通能力、团队合作能力、积极的工作态度 

及责任心和职业道德与标准等综合素质，使学生通 

过课程的学习掌握将来工作岗位所需要的相关专 

业知识和各项技能 [1] 。 

三、教改思路 

根据应用型人才培养目标，结合学生以后从事 

的职业，以培养学生职业能力为目标，该课程整体 

改革思路是：使用基于工作过程教学模式，把项目 

作为基准点，利用典型的工作任务作为载体，结合 

岗位职业资格标准，在理论知识、操作技能和职业 

素养综合一体化的环境下，按照工作过程的工作任 

务来整合相关的知识和实践技能，学生在工作过程 

的实践中学习知识，培养学生从业能力，以适应工 

作岗位的需求。 

具体包括：根据市场需求、就业导向及职业岗 

位确定教学目标；根据所确定的工作过程由浅到深 

设计教学任务模块；根据从业能力要求来分解教学 

项目，构造教学内容，把和工作相关的技能要求贯 

穿在课程学习相关的教学内容中；完善课程学习考 

核评价体系，注重过程考核，通过考核方式来促进 

学生的学习，最终实现理论实践一体化和教学练做 

一体化 [2] 。 

四、教改实践 

在改革中使用基于工作过程教学模式，整个教 

学过程以学生主、教师为辅，教师起引导作用，在 

具体开展教学时注意了以下几点。 

（1）在教学内容选取上，不再是以理论知识 

为主实践知识为辅，而是根据从业岗位需求的职业 

技能涉及的相关知识选取教学内容；教学安排上， 

[收稿日期]  2014­02­10；[修回日期]  2014­03­10 
[基金项目] 滨州学院教学研究项目“基于工作过程的非计算机专业 SQL Server 数据库教学研究——面向应用型人才培养” （BYJYYB201025） 

[作者简介] 张志芬（1979­） ，女，山西介休人，滨州学院信息工程系讲师，主要研究方向：数据库技术研究.



教学革新 张志芬： “SQL Server 数据库”教改探索  73 

也不再是按照各章节知识点为主线，而是根据确定 

的教学内容所确定的项目、任务及子任务等来组织 

教学内容；教学方法上，通过项目、任务及案例展 

开教学，改变学生传统的学习方法，培养学生的自 

主学习能力，变被动接受知识到主动寻求知识，使 

学生由“学会”到“会学” ，能自主发展。 

（2）根据教学目标和内容，设置不同的教学 

情景，设计教学所需的项目及任务，所设计的项 

目及任务要包含所要学习的知识点和重点、 难点， 

要能很好地体现教学目标。教师通过不断使用任 

务来引导学生学习，学生通过教师指导自主完成 

任务，在完成任务的过程中获得自身体验，进而 

获得经验型知识。教学中所设计的任务要由易到 

难、由浅到深，使学生能通过自身努力能完成， 

而且所设计的任务形式要新颖，要符合学生的个 

性需要，要能够激发学生的学习兴趣，使学生能 

自主地去探究和学习 [3] 。 

（3）在教学组织环节，将项目教学、任务教 

学、课堂知识讲解、案例教学、课堂操作练习、项 

目实践等不同教学方法灵活运用在教学过程中。把 

重要知识点与实际应用结合起来，把创新思维培 

养、团队协作、案例实践教学融入到课程教学中， 

并且要在充分利用现代多媒体教学、网上学习、交 

流沟通的基础上，将现代科学技术充分应用于教学 

改革之中。 

（4）在教学过程中，不仅要使学生掌握知识， 

还要培养学生的自学能力、创新精神和合作精神。 

学生在完成任务过程中以 3~5 人为一组，每组组员 

合作完成任务， 遇到问题时学生需要去思考、 探索， 

寻找解决办法，还可以进行讨论、交流，完成任务 

后可以进行组内自评、组间互评和教师点评，教师 

在点评时不仅要指出学生的缺点，更要指出学生的 

优点及独特之处，起到鼓励作用，激发学生学习探 

索兴趣，这样既调动了学生的学习积极性，又可以 

培养了学生的合作意识和创新精神。 

（5）在最后考核时，不仅包括学生期末试卷 

考试成绩，还包括学生平时完成任务的成绩，对于 

任务成绩不仅仅是看学生任务的最终完成情况，更 

主要的是看学生在完成任务过程中的态度、解决问 

题的能力以及所表现的出来的获取知识以及进行 

创新的能力，还要看学生和团队的合作能力，要注 

重过程的考核。 

五、结语 

在我校的 SQL Server 数据库教学中， 通过基于 

工作过程的教学模式的教学改革实践，把以后的工 

作岗位所需的技能和教学内容、教学使用的项目、 

案例结合在一起，把工作流程和教学过程结合在一 

起，把岗位需求和课程内容结合在一起，注重过程 

考核及团队协作，符合应用型人才培养要求。 
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