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高职“就业指导与创业教育”课的建构与教学探讨 

费水蓉，陈东旭，荀海鹏 

（肇庆工商职业技术学院，广东肇庆，526020） 

[摘要] 在就业形势日益严峻的今天，大学生就业难是各高校存在的普遍问题。如何从源头上提高大学生就业素 

质，整体提升就业率、就业质量，成为当今高校重点探索的问题。就业创业是一项系统工程，保证顺利就业的源 

头来自于学生就业创业能力的培养，就业指导和创业教育课程作为学生就业创业能力培养的直接指导性课程，起 

着至关重要的作用。而就业创业课程作为一门发展中的课程，目前还存在很多不完善的地方，根据国家对就业创 

业课程的教学指导要求，结合就业指导与创业教育课程目前存在的现状，肇庆工商职业技术学院在就业指导与创 

业教育课程体系构建及努力方向上进行了积极有效探索。 
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“就业指导与创业教育”课程相对于其他课程 

来说还是一门新兴的课程，发展的历史还不是太 

长，还没有形成一个系统完善的课程体系，虽然很 

多高校在国家的号召下开设了相关的就业和创业 

课程，但是在实际课程的建设和教学上还存在很多 

的问题，主要体现在认识不清，重视不够，课程设 

置不成体系，师资力量相对薄弱。 

肇庆工商职业技术学院根据国家相关文件精 

神，结合高职院校目前就业课程的现状，从目标体 

系、师资队伍、教学理念、教学内容、教学方法、 

考核方法等几个方面入手，通过研究与实践，构建 

了学院的就业指导和创业教育课程体系。 

一、目标体系 

就业指导与创业教育课程是一门综合性必修 

课程，既强调职业在人生发展中的重要地位，又关 

注学生的全面发展和终身发展。通过激发大学生职 

业生涯发展的自主意识，树立正确的就业观，促使 

大学生理性地规划自身未来的发展，并努力在学习 

过程中自觉地提高就业能力和职业生涯管理能力。 

通过课程教学，大学生应当在态度、知识和技 

能三个层面均达到以下目标。 

态度层面：通过本课程的教学，大学生应当树 

立起职业生涯发展的自主意识，树立积极正确的人 

生观、 价值观和就业观念， 把个人发展和国家需要、 

社会发展相结合，确立职业的概念和意识，愿意为 

个人的生涯发展和社会发展主动付出积极的努力。 

知识层面：通过本课程的教学，大学生应当基 

本了解职业发展的阶段特点；较为清晰地认识自己 

的特性、职业的特性以及社会环境；了解就业形势 

与政策法规；掌握基本的劳动力市场信息、相关的 

职业分类知识以及创业的基本知识。 

技能层面：通过本课程的教学，大学生应当掌 

握自我探索技能、信息搜索与管理技能、生涯决策 

技能、求职技能等，还应该通过课程提高学生的各 

种通用技能，比如沟通技能、问题解决技能、自我 

管理技能和人际交往技能等。 

二、师资队伍 

教师是教学过程的主导，如何保障教学质量很 

大程度上取决于教师教学水平的高低，所以如何建 

设一支高水平的师资队伍是重中之重。肇庆工商职 

业技术学院在师资队伍的建设上打造了一支专兼 

职结合的教学队伍，专职老师既包括公共课专职老 

师，也包括各系的相关专业专职教师。兼职教师既 

有就业办的相关人员，也有各系主管就业的就业专 

员。另外，还有  8 位具有国家颁发证书的 SYB 创 

业培训讲师，这支队伍很好地达到了基础与专业的 

融合，不断完善发展的师资队伍是学院课程顺利开 

设、深度发展的保障。 

三、全程化、模块化的教学理念 

就业指导是一个渐进发展的过程，是一项系统 

[收稿日期]  20140210；[修回日期]  20140310 
[作者简介] 费水蓉（1981），女，瑶族，湖南江华人，肇庆工商职业技术学院公共教学部，讲师，主要研究方向：高职就业与创业教育；陈东 

旭（1978），男，山东嘉祥人，肇庆工商职业技术学院工商管理系讲师，主要研究方向：工商管理，创业教育.



教学革新 费水蓉，陈东旭，荀海鹏：高职“就业指导与创业教育”课的建构与教学探讨  75 

工程，需贯穿于大学生活的始终，并分阶段进行， 

从大学生入学开始一直到毕业一直对学生进行全 

程化的就业指导，对他们进行职业生涯规划指导、 

心理指导、职业体验、就业指导、创业指导等全方 

位完整的就业指导教育。根据我院的实际情况，课 

程从新生入学开始的入学教育到毕业时候的毕业 

教育，整个规划意识和职业发展意识贯穿始终，达 

到全程化的职业教育的目的。在大一唤醒学生的职 

业生涯意识，让学生做好学业和职业规划，大二对 

学生进行职业素养提升教育和创业指导教育，大三 

进行求职相关技巧指导。这样的安排可以让学生在 

校的三年都能贯穿职业发展意识。按照三个年级的 

不同情况，每个年级讲授一个模块，大一职业生涯 

规划 14 个学时、大二创业教育 14个学时、大三求 

职过程指导  10 个学时，这三个模块既可以独立存 

在，又相互联系，做到了有机结合。 

四、理论加实践的教学内容 

在课程教学上，理论和实践紧密结合。理论教 

学上，采取集体备课，统一内容，统一教案和课件 

的方式。紧密和各系联合，依托各系和学生处的力 

量，在大一的新生教育和专业教育上贯穿大学生职 

业生涯规划的教育，引导学生树立学业规划，了解 

专业，把学业规划和职业规划结合起来。跟学院心 

理辅导中心共用毅心心理测试软件，让学生主动了 

解自己的各项特点，有针对性地做好规划和选择。 

理论教学的同时，学院非常强调实践教学，对 

于本门课程，我们有配套的实践教学体系，除课堂 

内的实践外，还有课外的户外拓展训练、大学生创 

业孵化中心平台和 SYB创业培训指导。学院的户外 

素质拓展基地在整个华南地区较有名气，在三年的 

大学学习中，每个学生都会接受素质拓展训练，通 

过训练，让他们更好地懂得感恩、团队、尊重、责 

任等作为学生和职业人在学校以及社会应该具备的 

优秀品质。大学生创业孵化中心作为学院的创业实 

践教学基地，给予学生创业的仿真模拟，通过孵化 

中心的实践平台，学生掌握了创业的必备知识，组 

建模拟公司约 160间，约 180位总经理成功受训。 

五、体验式教学方法 

在教学方法上，倡导体验式的教学，运用行动导 

向、 项目驱动等教学方法， 改变过去传统的老师讲授、 

学生负责听的旧模式，积极创建以学生为主体的课 

堂，让学生参与其中，乐享其中。比如，在职业生涯 

规划教学中，通过“生涯幻游”“生命清单”“生涯彩 

虹图”等体验活动，让学生更好地融入教学，在团队 

意识训练、沟通力与执行力上面则采取行动导向的教 

学法，而在创业的教育中则采取项目驱动教学法，通 

过项目实施学习创业的有关内容。在求职过程指导中 

通过人物面对面、模拟面试加强学生对求职技能的了 

解和掌握。另外还加强与专业课的联合，让学生在专 

业学习上，通过参观企业，做市场调查、做访问等方 

式，认识自己的专业，了解企业，了解就业市场，进 

一步拉近学生与社会的距离。 

六、灵活的考核方法 

课程除接受学院教务处和督导办的领导和监 

督，严格按照学校教学质量监控办法实施外，在考 

核上，改革课程考核方式，改变以往以试卷考核的 

方式，采取平时成绩加实践的考核方式，大一撰写 

个人职业生涯规划书，考察学生团队表现，大二撰 

写创业团队调研报告、可行性论证报告、创业计划 

书，大三做模拟面试，交个人求职简历。不再局限 

为一张试卷定乾坤，通过这样的考核，既能督促学 

生增加平时学习的参与度，又提高了学生的相关学 

习能力。 
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