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[摘要]  如何提高本科毕业论文质量一直是教育工作者和教育主管部门关心的重要问题，众多学者对其影响因素

进行了研究。虽然学生与指导教师是论文写作主体，对论文质量有直接影响，但保障机制也是不可忽视的关键因

素。通过对上海财经大学金融学院 2018 届本科毕业生进行问卷调查，结合 2013-2018 年论文指导教师统计数据，

分析了上海财经大学现行毕业论文管理制度中存在的问题。以此为基础，创新性地提出了本科论文保障机制设置

原则，并尝试从毕业论文实施前、实施中和实施后三个阶段设计本科毕业论文保障机制。研究结果不仅为上海财

经大学金融学院，也为同类型财经院校建立更科学的本科毕业论文质量保障机制提供参考。 
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一、引言 

毕业论文写作是大学本科教育中的必要环节，

也是本科生在校期间投入精力最大、持续时间最长

的一个教学环节。论文质量的高低不仅体现学生大

学期间的学习效果，也在一定程度上反映了高等院

校的教育教学水平，是学科人才培养以及教学质量

评估中的重要组成部分。尽管近年来许多高校开展

了以提高本科生培养质量为目的的教学改革、制度

创新，但作为人才培养质量综合体现的本科毕业论

文，却未受到足够重视，多数高校毕业论文质量出

现了明显滑坡现象。 

影响本科毕业论文质量的因素有很多，既有学

生因素，也有指导教师因素，既与高校论文管理机

制有关，也受社会环境影响，但如何提高本科毕业

论文质量是每位教育工作者、人才培养部门所关心

的重要问题。其中论文质量保障机制，像一只看不

见的手，作用于论文写作的各个环节，影响着学生

论文写作及指导教师的积极性与主动性，是论文质

量保障的基础，许多学者对其进行了研究，并取得

了诸多有价值的成果。 

黄翠红和李彬认为改革选题制度、建立激励机

制是提高论文质量的有效途径[1]。蒋亦华认为，对

于本科毕业论文应当建立大论文观，改进高校课堂

教学模式，科学规划、建立本科毕业论文工作的一

般范式[2]。刘福成、李永发和梁中认为，要保障管

理类本科毕业论文质量，应当从学校制度、指导教

师及学生三方面入手[3]。李伟和欧书阳认为，强化

监管、规范本科毕业论文的管理是提高本科生毕业

论文的主要方法与措施[4]。王军芳认为，调整论文

选题时间、保障资源供应、强化论文撰写过程指导、

严推论文答辩制度是保障本科毕业论文质量的重

要措施[5]。陈凤霞等提出把指导教师对学生毕业论

文的指导效果作为教师工作表现的重要考评标准，

完善本科毕业论文相应的监督机制[6]。夏红认为本

科生毕业论文质量评价机制应当具有多元性、动态

性和全程性的特征[7]。陈荔认为应从论文质量管理

程序体系、文件体系、组织体系、评价体系、监控

体系五个方面为毕业论文写作提供保障[8]。郭丽和 
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范英梅依据质量管理 PDCA 思想，结合毕业论文质

量监管体系特点构建了由论文撰写计划过程管理、

质量评价、信息收集、处理与反馈四个子系统构成

的毕业论文质量管理体系[9]。马超群和王玉萍认为，

本科毕业论文质量保障体系主要由准则与标准、组

织与管理、监控、评价、反馈与修正等 5 个子系统

构成[10]。 

由上述文献看出，在如何建立科学有效的本科

毕业论文质量保障机制方面，学者提出了许多有价

值的方法与措施，主要有以下几个方面：提高学生

对毕业论文的认知及研究兴趣和能力，调整论文选

题时间，强化论文撰写过程指导，强化激励机制，

严格评价与答辩制度。在提高学生对毕业论文的认

知及研究兴趣和能力方面，加大“论文写作前”的

工作力度；开设科研相关课程，鼓励学生申请科研

创新课题等。在调整论文选题时间方面，建议把论

文开题时间提前(如调整到第六学期)。在强化论文

撰写过程指导方面，建议建立毕业论文校内外双导

师制度，加强教师的师德师风建设，引入学生自评、

互评和指导教师评价机制。在激励机制方面，建议

把教师对学生毕业论文的指导效果作为教师工作

表现的重要考评标准，对工作突出的教师在课时补

助、评优晋升等方面予以倾斜。在论文答辩制度方

面，实行指导老师回避制和多次答辩制度，严格淘

汰管理制度和毕业论文复检制度等。这些保障措施

对于提高本科毕业论文质量具有重要参考意义。本

研究结合上海财经大学金融学院的具体情况，研究

这些保障措施的作用，并提出切合金融学院实际的

本科毕业论文质量保障机制。 

本文研究结果不仅为进一步提高上海财经大

学金融学院本科毕业论文质量提供了新思路、新方

法，同时也可以为同类型高校制定相关制度提供参

考，具有一定的现实意义。 

二、上海财经大学金融学院本科毕业论文质量

保障机制现状及存在的问题 

(一) 上海财经大学金融学院本科毕业论文质

量保障机制现状 

1. 上海财经大学现行本科毕业论文质量保障

机制 

上海财经大学金融学院本科毕业论文质量保

障机制是建立在《上海财经大学本科学生毕业论文

(设计)工作的规定》(简称《规定》)、《上海财经大

学本科生毕业论文(设计)重复率检测试行办法》(简

称《办法》)两个重要文件基础上的。《规定》和《办

法》均于 2018 年 5 月完成修订，并付诸实施。 

《规定》对毕业论文写作时间、指导教师选派、

教师职责、成绩评定等论文写作的关键环节做出明

确要求。《办法》对毕业论文重复率、查重时间    

做出了具体要求，并规定重复率高于 20%视为检

测不通过，不能进入答辩环节，修改后需申请重新  

检测。 

2. 金融学院本科学生毕业论文质量保障制度

基本情况 

依据上海财经大学《规定》《办法》中对本科

毕业论文写作的基本要求，金融学院依据本院特

点，为保障毕业论文质量，采取了以下具体做法： 

(1) 学生分配。在第 7 学期，根据各专业师生

情况，由学院教务办将学生分配给指导老师，每位

老师指导的学生原则上均等且不超过 5 人。实验班

的学生采用师生双向选择的方法选择指导老师。 

(2) 论文指导。在确定了每位学生的论文指导

教师后，从选题到完成，包括论文选题、写作提纲

和社会调查计划、开题报告、文献检索阅读、检查

学生论文进展情况、论文初稿审阅、修改、写出正

稿、对论文提出评分意见、写出评语等工作，全部

由指导教师独立完成。 

(3) 论文查重。当学生完成论文正稿后，由指

导教师同意，进入论文查重阶段。查重由学院统一

安排，重复率高于 20%的视为检测不通过，不能进

入答辩环节，必须进行修改、重新查重且达到要求

后方可进入答辩环节。 

(4) 交叉评阅。在论文答辩前，采用交叉评审

的方法对学生论文进行交叉评审，即一个指导教师

带的学生毕业论文交与同专业的其他教师进行评

审，给出评审意见和成绩，同时参加最终答辩。 

(5) 最终答辩。每位学生都要参加答辩。答辩

由“论文答辩小组”组织进行，答辩小组由三名教

师组成，并设有答辩小组组长。论文最后评定成绩

由答辩小组给出。对答辩不通过的学生，1~2 周后

组织其进行第二次答辩。 

(6) 优秀论文奖励。金融学院评选出优秀毕业

论文，推荐到学校参加校级本科生优秀毕业论文评

选。学校向获奖论文的指导教师颁发“上海财经大

学优秀本科毕业论文指导教师”证书。 
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(7) 检查督促。在毕业论文写作过程中，教务

办老师向学生及指导教师发送电子邮件，提醒关键

时间点，安排答辩时间及地点；学院领导在学院会

议上提醒老师关注本科毕业论文的进展等问题。 

(二) 现行制度效果分析 

为分析现行本科毕业论文质量保障机制的效

果，我们从学生与教师两个角度进行了问卷调查 

研究。 

1. 学生方面 

对 2018 年金融学院本科毕业生进行问卷调查，

删去漏答、错答问卷后，获得有效问卷 225 份。超

过 75%的学生认为现行的本科论文写作规定、时间

安排、篇幅要求以及评阅等级设置合理；69.3%的

同学认为无强制实施开题答辩必要，56%的同学认

为无强制实施论文预答辩的必要；更多的学生认为

在论文评定中进行交叉评阅(91.5%)，控制论文重复

率(97.8%)是非常必要的。可见，学生认为现行本科

毕业论文质量保障机制是合理的。 

调查发现，答辩通过率对学生的影响很大，若

存在毕业论文答辩不通过情况，有 38.2%的学生会

因为担心论文不通过，从而比现在更加认真地对待

论文写作。可见，毕业论文答辩通过率的制度设计

对提高毕业论文写作质量起关键作用。 

2. 教师方面 

2011~2014 级的数据显示，大部分学生论文指

导教师为副教授或教授。但部分教师指导的学生数

量较多，最大值达到 11 人。通过对教师问卷的整

理发现，教师均能依据《规定》要求对学生论文进

行指导；超过 50%的教师认为，对优秀论文的指导

教师实施激励机制，能有效提高本科毕业论文   

质量。 

(三) 现行制度中存在的问题 

尽管目前金融学院本科毕业论文保障机制在

提高论文质量方面发挥了重要作用，但仍然存在一

些不足。其主要问题有以下几点。 

1. 保障机制触发较晚，覆盖阶段较少 

毕业论文保障机制发挥作用始于每年 10 月份

的学生分配，贯穿于论文开题到答辩，时间仅有 6~7

个月。论文保障机制触发时间较晚包含两个层面：

一是论文开始撰写时间较晚导致监督环节发挥作

用较晚。由于毕业论文在第七学期下半学期才开

始，到第八学期中（每年 5 月）结束，在此期，学

生面临就业等压力，除去实习等时间，真正留给学

生撰写论文的时间并不多，而没有足够的时间保

证，学生很难写出高质量的毕业论文。二是论文保

障机制还远没有深入到整个本科教育阶段。目前的

论文保障机制，更多的只是保障学生论文按时完

成、按时参加答辩，对论文的质量保障不够突出。

作为获得学位的必要条件之一，论文撰写不仅考察

专业知识水平，同样检验学生发现问题、解决问题

的能力及写作、逻辑思考和创新能力等，而这些能

力很难通过论文指导教师短期的指导得以根本提

高。当然，并不否认指导教师的确能引导学生完成

一篇不错的学位论文，问题在于如果这种指导能够

提前，将学术素养纳入课程体系中，更能有效地培

养学生的学术能力，而非将学位论文当作一场“终

极考试”来突击。 

2. 保进度多，保质量少 

在现行制度与措施中，保进度较多，保质量较

少，将学位论文的质量均压在指导教师的责任心与

能力上。现行本科毕业论文质量保障体系主要是偏

重流程管理，包括及时提交论文材料、字数达标等

基本要求，对学位论文质量的规定和要求较少。对

学生的指导和论文的完成完全依赖于指导教师，这

样就形成了以指导教师为中心的论文质量控制体

系，指导教师的责任心与能力决定了毕业论文的质

量，指导教师要求严格、负责任，会对学生学位论

文质量带来较大的正向效果，反之，将会给学生学

位论文质量带来较大的不利影响。 

3. 奖惩机制不完善，外在激励偏少 

指导教师的责任心与能力及学生的重视程度

是影响学位论文质量的关键，奖惩机制是激励指导

教师的责任心、提高学生重视程度的必要措施。现

有的保障机制在激励奖惩机制方面较为缺乏，效果

不佳。 

对教师而言，指导本科毕业论文既不算教学工

作量，也与职称评定、先进评定无关，对有些教师

而言，本科毕业论文指导只是完成要求的工作。另

外，无论学生成绩如何，只要指导学生完成学位论

文即可，无论对教师还是学生均没有任何惩戒措

施。“师德”成为教师指导学生完成学位论文唯一

的约束性条件。 

尽管指导教师拥有良好的师德品行能够在很

大程度上解决大多数教学问题，但是如何能够规避
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部分教师在指导学生论文写作中重视度不够甚至

不作为的现象是任何一所高校都应该思考的问题。 

4. 重视度不足，宣传引导不够 

对本科生毕业论文撰写的辅导、研究能力的培

养等，目前还主要依靠老师的指导和监督，从学院

的角度，对学生的宣传教育与引导目前还比较缺

失。除此之外，学生在大学教育中主要学习专业知

识，在论文的写作方法、数据查找办法及论证思路

方面都未受过专业的训练，这反映出在论文撰写方

面，课程设置存在一定的不足。除此之外，宣传不

够还表现在优秀毕业论文对未毕业学生的引导作

用发挥不充分等。 

5. 对指导教师的监督不足 

学生在论文撰写的过程中，指导教师贯穿全

程，作用举足轻重，但是，在论文质量保障机制中，

几乎看不到任何对指导教师的有效监督。 

就指导情况记录表而言，教师指导学生是否起

到实质性效果，是否严格按照流程实施，难以确定。

交叉评阅的确能够增加评分的客观性，然而，如何

确保交叉评阅教师在认真阅读的基础上，以严谨的

态度对待每一份论文，并给出相对公允的评价，现

行的论文质量保障机制并没有针对此类问题的  

规定。 

三、本科毕业论文质量保障机制设置原则 

本科毕业论文写作是一个系统工程，涉及学生

培养目标、课程设计、时间安排、指导教师的配置、

指导方式、质量监督与评估、答辩、过程管理等各

个环节。要保证及提高本科毕业论文质量，建立保

障机制应坚持如下原则。 

(一) 与本科生培养目标要求相适应原则 

在本科毕业论文质量保障机制建立中，保障机

制要与本科生培养计划要求相一致。如不同专业有

不同的要求，因此，在学生选题、写作与答辩中，

必须与本专业的要求符合，不能用与本专业无关或

相关性不大的毕业论文参加答辩；不符合本科学位

要求的论文不应通过答辩。 

(二) 全面管理原则 

本科毕业论文写作是本科 4 年经历时间最长、

涉及面最广、要求最高，且与课程学习有较大区别

的学习阶段，它包括毕业论文工作实施前的动员阶

段、写作阶段及毕业论文的验收和总结阶段。因此，

在设计本科毕业论文质量保障机制时，应覆盖上述

三个方面，坚持全面管理的原则，既应包括毕业论

文工作实施前的动员管理、实施过程中的质量控

制，还应包括毕业论文完成后的验收、抽查、检查

和总结管理。 

(三) 过程管理与目标管理相结合原则 

目标管理是一种结果管理，是根据毕业论文的

最终评估评定论文质量；而过程管理是一种过程中

的控制，是动态的管理，能及时发现问题、纠正偏

差。目标管理注重实际成果，运用激励理论，以相

信人的积极性和能力为基础，激发教师和学生的积

极性，促进毕业论文总体目标的实现，并将工作成

果作为奖惩和人事考核的主要依据。而过程管理是

实现目标的动力，有助于把握毕业论文工作进度，

为提高毕业论文质量目标的实现提供保证。因此，

目标管理不能脱离过程管理，没有过程管理，目标

管理就会落空；而任何一个过程都必须有目标，过

程管理就是通过目标对每个阶段的工作进行监控、

指导和纠正，以目标管理推动过程管理。 

(四) 激励与约束并举原则 

要提高毕业论文质量，主要是提高学生与指导

教师的积极性及学生的研究能力，这一要靠激励，

二要靠约束，激励与约束相互补充、相辅相成，缺

一不可。不管是指导教师还是学生，没有激励就没

有积极性，没有积极性，提高毕业论文质量就无从

谈起。学校出台相关政策要确保约束有效、激励可

信；激励能够提高学生与指导教师的积极性，而约

束要确实能够限制学生不当行为(如抄袭)和指导教

师的不负责行为。 

(五) 课程教学与毕业论文有机衔接原则 

本科毕业论文与平时的课程学习并不是相互

割裂的，本科生的研究能力与写作能力的培养，不

是仅仅依靠本科毕业论文的写作就能很好提高，这

需要长期的积累与实践，需要在平时的课程学习中

积极培养与锻炼。因此，在平时的课程学习中要有

意识或有针对性地对学生的研究能力与写作能力

进行培养，以利于提高本科毕业论文的质量。 

(六) 底线原则 

保障机制中对于毕业论文的最低要求，要尽可

能的明确，并严格执行，一旦低于这个标准即不予

通过，以此来维持论文质量保障体系的底线。 

四、本科毕业论文质量保障机制的设计 

在金融学院现有本科毕业论文保障机制的基
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础上，应用上述原则，参考已有研究文献及兄弟院

校的经验，结合对学生和指导教师的调查研究，从

毕业论文实施前、实施中和实施后三个阶段设计本

科毕业论文保障机制。 

(一) 毕业论文实施前阶段 

在本科毕业论文开始前，毕业论文保障机制的

主要目的应该是培养学生的研究能力与写作能力，

让学生了解科学研究的方法，同时了解学校对本科

毕业论文的评价标准、奖惩措施、写作格式与规范、

写作方法及优秀本科毕业论文的要求以及诚信学

风等。为实现此目的，可以从以下方面着手。 

1. 课程设置及教学方法 

在课程设置及教学方法方面，有意识或主动进

行改革，以适应学生的研究能力与写作能力的培

养。可以在专业课教学中，增加课程论文的比重；

开设学术论文写作课程，培养学生写作能力，提高

学生写作毕业论文的逻辑性与规范性。针对在毕业

论文写作过程中普遍存在学生不会查阅文献或阅

读论文、不能正确书写文献综述的现象，开设文献

阅读课程或讲座，以提高学生论文写作能力。此外，

可以通过开展大学生创新项目及各种竞赛活动，提

高学生创新能力及科研写作能力。 

2. 实施“导师制” 

在大学二年级，为每位学生分配一位指导教

师，学生在导师的指导下开展专业学习，并跟随指

导老师做一些力所能及的基础科研工作，直至完成

毕业论文。这种方法可以使学生尽快与指导教师接

触，参与到指导教师的项目中，接受更多科研训练。

导师也可带领学生研习相关有价值的优秀文献，以

提升学生对课程知识的理解及运用能力。这些都有

利于提高学生的科研能力。这项措施，目前金融学

院正在实施。 

3. 建立平台 

建立毕业论文写作平台，引导、强化学生对毕

业论文的认识，提高写作毕业论文的积极性。据调

查显示，30.2%①
的本科毕业生并不清楚上海财经大

学 A、B 类期刊名录，不少学生不知道写作规范，

一些毕业生在论文提交后，其规范性仍然存在问

题，一方面是因为论文评价制度执行不严，另一方

面是由于宣传力度不够。 

建议建立毕业论文平台，该平台上放入与毕业

论文有关的信息，如学校与学院有关毕业论文的要

求、规范，上海财经大学 A、B 类期刊名录等；放

入历届优秀毕业论文及撰写人和指导教师，这样，

一方面通过展示优秀毕业论文，使在校学生能够潜

移默化地接受学术素养教育，另一方面也通过这样

的方式激励更多的学生认真撰写毕业论文。 

另外，还可采取各种方法引导、强化学生对毕

业论文的认识，如可以举行历届优秀毕业论文撰写

人讲座，分享心得，也可以由优秀论文指导教师分

享自己指导学生的经验方法等，也可以在论文开题

报告前，甚至是在大二、大三上学期开展学位论文

撰写讲座、分享会等，邀请优秀指导教师以及优秀

学长做讲座等。 

(二) 毕业论文实施(写作)阶段 

在本科生进入毕业论文阶段后，保障机制的主

要目标不但是保障毕业论文按期完成，同时，也要

保障毕业论文质量的不断提高。由于毕业论文实施

阶段涉及学生分配、开题、研究与论文写作及论文

修改与递交等多个环节，根据过程管理与目标管理

相结合原则，要保证毕业论文质量不断提高的总目

标，必须进行过程管理。为实现毕业论文实施过程

中保障机制的主要目的，可以从以下方面着手。 

1. 加强开题环节的管理 

在本科生毕业论文撰写过程中，选题是最关键

的一个环节。一篇论文的题目，包含了论文撰写的

研究方向、研究内容及创新的难易度。从根本上来

说，论文选题能力就是发现问题的能力。这要求学

生对相关专业问题有一定的兴趣，并且能够将专业

知识加以综合运用。在选题中教师与学生同样重

要，但本科生的研究能力一般较弱，因此，在选题

方面，应采用学生与教师相结合，但以教师为主的

方法。此外，需要认真实施开题报告制度，学院可

以统一组织实施开题报告或由指导教师组织实施，

并实施过程管理。对开题报告实行节点控制，要求

学生在规定时间内完成开题报告，不递交者无法进

入下一阶段。这种管理方式可以在一定程度上提升

学生、教师对本科毕业论文的重视程度，也可以从

时间上保证毕业论文的完成。 

2. 论文写作环节的管理 

在论文写作环节中，学生进行数据收集、建模、

理论分析、实证研究及论文写作与修改工作，这一

阶段的工作质量对论文质量有直接影响，因此应加

强本阶段的过程监管。首先可以实行节点控制法。
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将论文写作分为初稿、修改稿及终稿三个层次，分

别规定完成的时间；其次组织学科其他老师(如交叉

审阅老师)对修改稿及终稿进行审核，通过交叉评阅

后才能进入答辩环节。 

(三) 毕业论文实施后阶段 

本阶段的主要工作是对毕业论文的评估、验

收、检查、总结及实施奖惩激励等。其保障机制的

主要目标是评估毕业论文的质量、总结经验教训，

并实施“奖功罚错”等措施。毕业论文实施后阶段

的管理是整个本科毕业论文保障机制的关键环节，

其实施效果直接影响学生及指导教师的积极性，也

间接决定了毕业论文的质量。 

1. 论文查重 

论文查重是提高学生论文写作积极性的主要

方法之一，也是杜绝论文“抄袭”等不规范行为的

重要措施。在毕业论文完成、进入答辩前，首先进

行查重，论文查重由学院统一安排，重复率高于

20%的视为检测不通过，不能进入答辩环节，必须

进行修改，修改后需申请重新检测，检测结果达到

要求后方可进入答辩环节。另外，在论文查重前，

必须得到指导教师的确认。 

2. 交叉评阅 

交叉评阅是指由非论文指导教师在论文答辩

前评审学生毕业论文，并参加该学生的毕业论文答

辩小组，给出评审意见和成绩。即某一学生的毕业

论文需交由同专业的其他教师进行评审，并且学生

需参加包含交叉评阅教师在内的非论文指导教师

组成的答辩小组，进行最终答辩。从总体来讲，交

叉评审有一定的积极意义，交叉评阅的老师可以修

订某些给分不够科学的论文成绩，保证论文成绩的

公平性。 

3. 最终答辩 

首先答辩小组组长由教授或经验丰富的副教

授担任。在答辩环节中，答辩小组教师的责任心与

能力也是影响科学评估毕业论文质量的重要因素，

因此，在安排学生毕业论文答辩时要安排负责任的

教授或经验丰富的副教授担任答辩小组组长，并明

确其职责。其次要求答辩小组组长严把质量关。对

于论文确实不符合要求的，要坚决给与不合格。最

后可以采用多次答辩制度。首次答辩设定固定通过

率，以保证学生们真正地重视起来，积极投入毕业

论文写作过程中；第二次答辩设定不通过率，对首

次答辩不通过的学生进行再答辩，两次答辩时间间

隔为 3 周；第三次答辩由学院选取负责且有经验的

教师参与，对未通过的学生进行答辩，并严格把关。 

4. 建立学院抽查制度 

学院组织负责且有经验的教师对所有指导教

师指导的学生毕业论文进行抽查，对论文的成绩进

行复查，以做到公平合理。这也可以提高学生与指

导教师的积极性。 

5. 引入“学生评价”机制 

指导教师在本科生毕业论文撰写过程中起到

很大的作用，从论文选题到定稿等所有环节，导师

都参与其中，然而，对于指导老师能否切实做到认

真指导，目前并没有监督的机制，因此，可以引入

学生评价机制，在学生答辩以后对指导教师是否认

真指导进行评价(类似于课程评价)，以提高指导老

师对学生毕业论文的重视程度。 

(四) 奖惩制度 

本科毕业论文保障机制中，奖惩制度应当是最

重要的制度之一，其主要目的是提高学生与指导教

师完成毕业论文的积极性。学生与指导教师对毕业

论文的重视程度是完成高质量论文的核心影响因

素，对优秀毕业论文的学生与指导教师进行奖励，

对不认真完成毕业论文的学生与指导教师进行必

要的处罚，可以极大提高学生与指导教师对论文写

作的重视程度，对提高本科毕业论文质量具有重要

意义。对于优秀毕业论文写作学生、指导教师除了

给与必要的物质激励外，精神激励也是一种有效的

手段。首先，将优秀毕业论文编辑成册，不仅激发

毕业生论文写作积极性，同时也可为下一届学生提

供优秀范例；其次，建立毕业论文平台，将历届优

秀毕业论文通过平台展示，使在校学生在潜移默化

中接受学术素养教育，同时，也可以通过这种方式

激励更多的学生认真撰写毕业论文；第三，每年开

展学位论文撰写讲座(毕业论文实施前阶段)，邀请

优秀毕业论文作者、指导教师做讲座等；此外，对

于优秀毕业论文的指导教师可在每年考核评优、职

称评定中，同等条件下，优先考虑，这将极大提高

指导教师的积极性。 

对于不认真完成毕业论文的学生，除批评教育

外，重点是严把答辩关，对于毕业论文质量着实不

符合学位论文要求的学生给与不及格，打破毕业论

文均通过的不成文规定，只有这样才能真正使学生
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重视学位论文的写作。对责任心不强、指导不得力、

投入不够的指导教师，要进行必要的惩戒。对这样

的指导教师，可在参加指导毕业论文前，进行必要

的培训和教育；对在师生中造成严重影响的教师取

消下一年度指导教师资格，并通报批评，甚至按教

学事故追究责任；在评估检查中发现有弄虚作假、

抄袭等不良行为的学生毕业论文，对指导教师进行

公开批评，学生成绩为不合格；在年度考核中不能

评定为优秀；在职称评定中，不予优先考虑等。 

五、结论与不足 

本科教育是我国高等教育的重要组成部分，其

培养质量受到越来越多的教育工作者、社会用人单

位的重视，但作为人才培养质量综合体现的本科毕

业论文质量，近年来却出现了下滑趋势，如何提高

毕业论文质量已成为教育主管部门及教育工作者

关注的重要问题。在已有的研究中，普遍认为教师、

学生、制度是影响毕业论文质量的三大因素，而其

中制度建设是提高论文写作质量的基础保障。本文

以上海财经大学金融学院为例，在参考大量现有研

究及其他院校本科毕业论文质量保障机制与措施

的基础上，通过在对现行制度的全面分析，结合调

查问卷，提出了建立本科毕业论文质量保障机制应

遵循的六条原则，从毕业论文实施前、实施中、实

施后各阶段及奖惩制度等方面提出了本科毕业论

文质量保障机制与措施，为上海财经大学金融学院

建立科学的本科毕业论文质量保障机制提供参考。 

由于本研究是基于上海财经大学金融学院实

际情况开展的，数据及调查对象都来自于金融学院

的学生与老师，得出的结论可能具有局限性。同时，

本研究提出的本科毕业论文保障措施仅是研究的

结果，并没有得到实际验证，其效果还有待于实践

的检验。 

 

注释： 

 

①  数据来自对上海财经大学金融学院 2018 届毕业生的问

卷调查。 
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On the innovation of quality assurance mechanism of undergraduate thesis 
of finance and economics specialty: Taking the School of Finance at 

Shanghai University of Finance and Economics for example 
 

WANG Mingtao1, LI Qian2 

 

(1. School of Finance, Shanghai University of Finance and Economics, Shanghai 200433, China; 

2. School of Economics, Wan-jiang College of Anhui Normal University, Wuhu241008, China) 

 

Abstract: How to improve the quality of undergraduate graduation thesis has always been an important issue concerned 

by educators and education authorities. There are a great number of scholars who have done a lot of research on its 

influencing factors. Although the thesis instructor and the students are the main body of the thesis writing, which has a 

direct impact on the quality of the thesis, the guarantee mechanism is also a key factor that cannot be ignored. In this 

paper, a comprehensive analysis of the problems existing in the current graduation thesis management system of 

Shanghai University of Finance and Economics is made through a questionnaire survey of the 2018 graduates of the 

School of Finance and Economics at Shanghai University of Finance and Economics, and also through the combination 

with the statistical data of thesis guidance instructors from 2013 to 2018. The principle of setting up the guarantee 

mechanism of undergraduate thesis is innovatively established based on those analysis results, and the guarantee 

mechanism of undergraduate thesis is designed from three stages: before, during and after the implementation of 

graduation thesis. The research results not only provide a reference for the School of Finance and Economics at 

Shanghai University of Finance and Economics, but also for the establishment of a more scientific quality assurance 

mechanism for undergraduate thesis in the same type of financial colleges and universities. 

Key Words: finance and economics colleges and universities; undergraduate graduation thesis; thesis quality; guarantee 

mechanism; mechanism innovation 
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