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[摘要]  建设新工科的重要任务就是对接新兴产业，培养具有“创新创业能力”和“跨界整合能力”的工程科技

人才。创新创业是新工科学生腾飞的两翼中的一翼，文章从新工科人才培养的背景出发，阐述了新工科创新创业

教育目标的五层内涵，以专业教育为载体，在教学中渗透创新思维和创新方法，提出从创意启迪、创新激发、创

业培育、创业平台、创业文化等五方面构建一个多层次、立体化的课程体系。 
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一、新工科建设的背景 

当今世界范围内，新一轮的科技和产业革命正

在驱动着新经济的形成与发展，以信息化和工业化

深度融合为突破，以商业模式和体制机制创新为标

志，以人力资本的高效投入减少对物质要素的依

赖，推动新一轮生产方式变革和经济结构变迁。一

方面，新经济在不断涌现，诸如移动互联网、云计

算、大数据、物联网、智能制造、服务型制造、电

子商务、精准医疗服务、云医院、互联网安全产业、

智能安防系统等新型产业和业态相继出现，这些领

域均面临着人才紧缺的问题，必须加快发展新兴工

科专业，更新改造传统工科专业；另一方面，科学

技术是第一生产力，新技术是新经济的基础，必须

关注未来可能会出现的新技术，特别是颠覆性技

术，更应该提前进行人才培养面布局[1]。据搜狐教

育的报道，到 2020 年，我国新一代信息技术产业、

电力装备、高档数控机床和机器人、新材料将成为

人才缺口最大的几个专业，其中新一代信息技术产

业人才缺口将会达到 750 万人。到 2025 年，新一

代信息技术产业人才缺口将达到 950 万人，电力装

备的人才缺口也将达到 900 多万人[2]。正如习近平

总书记 2016 年底在全国高校思想政治工作会议上

所指出的，“我们对高等教育的需要比以往任何时

候都更加迫切，对科学知识和卓越人才的渴求比以

往任何时候都更加强烈”[3]。在此背景下，“新工科”

这一概念从先前的“卓越工程师教育培养计划”中

脱胎而出并跃然纸上，成为“卓越工程师教育培养

计划”的新时代升级版。从 2016 年底至今，不到

一年的时间里，教育部先后在复旦大学、天津大学

举行研讨会，组织高校进行深入探讨，分别形成了

“复旦共识”“天大行动”。2017 年 6 月 9 日，新工

科研究与实践专家组在北京正式成立并召开了第

一次工作会议，与会专家审议并原则通过了《新工

科研究与实践项目指南》(或称“北京指南”)。新

工科建设的“三部曲”至此基本成形，新工科建设

的新理念、新结构、新模式、新质量、新体系基本

明确，新工科建设正式奠基“开工”。 

二、新工科创新创业教育的目标 

建设新工科的目标是为了更好地实施“中国制

造 2025”“互联网+”“一带一路”倡议等国家创新

驱动发展战略，推动产业更好地转型升级，促进以

新技术、新业态、新产业为特点的新经济快速健康

发展。因此，建设新工科的重要任务就是对接新兴

产业，培养具有“创新创业能力”和“跨界整合能

力”的工程科技人才。通过研究，我们发现新工科

创新创业教育至少应包括以下五层内涵：第一层是

要有扎实的专业知识，能够具有本专业领域相关岗

位的职业能力和职业迁移能力。第二层是洞察市场

科技创新，能用专业知识及时发现产品或生产工艺

的不足，从而开发出新的产品、提出新工艺来满足

时代发展的需要。第三层是产品上市开始创业，把

新产品、新工艺通过商业模式推向市场，同时收集 
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市场反馈信息不断改进产品和工艺，把产品做到极

致，产品具有引领科技潮流或不可替代性。第四层

是借力资本走向国际，科技产品做到一定的程度最

好借力资本，集聚最优秀的人才，一边做好产品一

边把产品推向国际市场，服务全世界，造福全人类。

第五层是家国情怀回馈社会，任何一个新生事物的

诞生、成长到壮大都离不开沃土的培育，要不忘感

恩回馈社会，用企业及产品推动人类文明共同进

步。这五个层次是不断累进、层级递进的关系，简

言之，新工科培养的人才要从专业实际出发，通过

创新或创造产品，直至创业成功回馈社会。 

三、新工科创新创业教育的课程体系 

以专业教育为载体，在教学中渗透创新创业教

育理念，并将创新创业实践活动与专业实践教学有

效衔接，挖掘和充实各类专业课程的创新创业教育

资源，在传授专业知识过程中加强创新创业教育。

建设依次递进、有机衔接、科学合理的创新创业教

育专门课程群，构建一个多层次、立体化的课程体

系，并强化课程对创新创业的实用性和指导性，丰

富学生的知识结构，培养学生的创新思维、创业激

情，提高学生的创新创业素质[4]，探索并形成具有

中国特色、世界水平的新工科课程教育体系。 

根据新工科创新创业教育的内涵，我们认为新

工科创新创业课程体系建设应从五个方面入手：一

是创意启迪[5]，升级通识课程功能。在通识课程中

融入与其相关的创新创业教育思想、思维、思考等，

激发学生对创新创业的兴趣和感性认识。二是创新

激发，升级专业课程功能。专业课在传授专业知识

和技能的同时，融入科技前沿产业应用以及产业发

展存在的技术瓶颈，激发学生对科技应用产业的思

考和攻克技术难点的斗志，引导学生创新产品或改

进工艺，申请国家专利，旨在培养学生的创造性思

维，激发其创新创业灵感，创新产品或新工艺，明

确将来的发展方向并为之奋斗。三是创业培育，增

设创业教育课程。围绕一个创业者必备的素质展开

教学，从市场营销到财务和人力资源管理，再到企

业文化与战略规划等融合课程。四是创业平台。学

校搭建一个平台，引入社会力量参与。①建立创业

导师库。聘请知名创业校友、著名风险投资人、国

家学术和产业“千人计划”人才与校内教师担任创

业导师，为创业的学生提供不同阶段、有针对性的

指导。②建立创业资金库。除了学校设立创新创业

扶持资金池外，还应与政府、校友、知名企业、风

险投资机构开展全方位的深入合作，保持充足的创

业资金，统一管理并合理分配创业资金，助推创业

者稳健成长。③建立创业项目库。把学生、校友的

创业项目纳入项目库，统一向社会公布，精准向产

业推广，吸引社会力量参与，促进创业成果转化。

④建立创业人才库。无论学生创业成功与否，学校

都是在培养人才。建立创业人才库是对学生走向社

会的跟踪与服务，同时检验新工科创新创业教育的

成功与否。五是创业文化。教育的目的是为了促进

人类共同进步，推进世界更加先进文明，科技创新

的目的同样是为了更好地服务人类，服务大众。从

这个意义上说，建设新工科、推进新工科创新创业

教育发展，加速对接契合新兴产业，努力培养具有

“创新创业能力”和“跨界整合能力”的工程科技

人才，既是服务我国产业转型升级、经济蓬勃发展

的当务之急，更是振兴世界经济繁荣、构建世界命

运共同体的长远之策。这是创新创业教育的初衷。 

四、新工科人才培养面临的机会与挑战 

从国际视野来看，以互联网科技为标志的新工

科人才成就了一批世界顶级的企业，小米科技董事

长兼 CEO 雷军晒出了这样一张颇有深意且值得深

思的图片(如图 1 所示)。 

图 1 中对比了 2017 年和 2007 年全球市值前十

大公司。从排名来看，2007 年全球市值最高的公司

是埃克森美孚公司(Exxon Mobil)，其后依次是通用 

 

 
图 1  2017 年和 2007 全球市值前十大公司比较(单位：亿美元) 
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电气(General Electric)、微软(Microsoft)、中国工商

银行(ICBC)、花旗集团(Citigroup)、美国电话电报

公司 (American Telephone & Telegraph，AT&T)、皇

家荷兰壳牌(Royal Dutch Shell)、美国银行(Bank of 

America)、中国石油(PetroChina)、中国移动(China 

Mobile)，而如今，这些实业巨头已经被互联网科技

公司超越，苹果(Apple)、谷歌(Alphabet)、微软、

脸书(Facebook)、亚马逊(Amazon)、伯克希尔•哈撒

韦(Berkshire Hathaway)、阿里巴巴(Alibaba)、腾讯

(Tencent)排名前八，美国强生(Johnson & Johnson)、

埃克森美孚(Exxon Mobil)排名第九、第十[6]。更有

意思的是，我们进一步分析，竟然发现前八名企业

的创始人中有 5 位是工科出身，而且在目前国内

BAT 三巨头
①
创始人中，李彦宏、马化腾等两位也

是工科出身，他们通过科技创新做出产品，推向市

场从而走向成功。 

相较于传统创业而言，以互联网科技为标志的

创新创业成本较低、风险较小，只要简单的办公场

所和相应的技术人员就可以开始创业[7]。这样的创

业低门槛，既给了大学生机会，但随着创业人数的

激增，也形成了巨大的挑战，竞争相当激烈。每一

个领域、每一个行业都有许多创业者在路上，但真

正能走到最后、走向成功的是极少数。即便如此，

这对于大学生来说也已经足够，因为挫折是一种财

富，经过历练才会使他们更加成熟，他们进行创新

与创业的过程就是接受教育、加强学习与成长成才

的过程。因此，从根本上来说，大学生创新创业教

育应该摒弃失败之说。 

 

注释： 

 

① 百度、阿里巴巴和腾讯这三家公司的第一个字母，合称

BAT，目前在国内基本上是处于各自领域的领先位置。 
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