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运用电脑系统管理毕业设计的教学改革 

——以湖南城市学院建筑学专业为例 

 
彭建国，高盛 

 

（湖南城市学院建筑与城市规划学院，湖南益阳，413000） 

 

[摘要]  为规范毕业设计管理，提高毕业设计质量，以湖南城市学院建筑学专业 2016 届毕业设计管理为例探讨

教学改革，分析了电脑管理系统的管理机制，通过电脑系统管理，毕业设计取得了很好的效果，毕业设计过程管

理变得理性透明、轻松可控，指导教师的主导性和学生的主体性都得到了充分调动，毕业设计过程前松后紧的顽

疾得到了有效遏制，毕业设计教学质量明显提高。电脑管理系统管理毕业设计具有很好的操作性，管理变得真实

有效，值得推广。 
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毕业设计是本科教学的最后一个重要内容，也

是一种集中强化的实践性教学环节。学生通过毕业

设计可以融会贯通几年来所学的基础理论和专业

技术知识，进一步提高运用知识解决实际问题的能

力，并从教学过程中，学会工作方法，以便顺利完

成从学校到市场的过渡。如何在这个关键的环节

上，让学生能够较独立地、综合地、完整地、可行

地做好毕业设计，是一个颇为艰难的课题
 [1]。 

湖南城市学院 2016 届建筑学专业毕业设计，

从毕业设计任务书审定到毕业设计总成绩自动生

成的全过程，都运用毕业设计电脑系统管理。毕业

设计过程管理变得理性透明、轻松可控，毕业设计

教学质量明显提高。 

一、电脑系统管理毕业设计的必要性 

（一）毕业设计难以管理 

在即将毕业走向社会的最后学习阶段，学生们

面临即将到来的生存压力是第一位的。找一份工

作，找一份理想的工作已成为学生们在毕业设计阶

段尤其是毕业设计前期阶段的主要任务，因此，不

可避免地影响毕业设计教学。考研深造也是许多本

科生追求的目标，初考成绩公布后，部分初考通过

的学生开始忙于复试准备。无论是初考未过的还是

复试落选的学生面对的是更加激烈的求职竞争。此

外，有些学生忙于出国，办理各种手续；有的学生

忙于考驾照；有的学生忙于考公务员，毕业设计难

以管理[2]。 

（二）过程管理流于形式 

从学生选定毕业设计任务书到完成毕业答辩，

毕业设计历时 16 周，教学过程长，教学环节多。

学院对毕业设计的管理主要是日常教学检查以及

毕业设计阶段性材料检查等，这些检查材料通常是

指导教师临时准备以应付检查。指导教师为了保护

学生和自己，一般不会对学生的最终成绩给得太

低，最终成绩不是平常成绩按照一定比例的加权平

均，更多是依据最终成果确定。学院难以有效地控

制毕业设计全过程，平常的过程管理流于形式[3]。 

毕业设计难管理，毕业设计管理流于形式，毕

业设计质量和应用型人才培养质量大打折扣，反过

来严重影响毕业生的就业，同时影响学院良好学风

和教风形成。用毕业设计电脑系统进行毕业管理，

降低毕业设计管理难度，规范了毕业设计管理，切

实提高人才培养质量[4]。 

湖南城市学院建筑与城市规划学院对 2016 届

建筑学专业毕业设计进行改革，采用电脑系统管

理，取得了很好的成绩，探索出了较为成功的经验。 

二、毕业设计电脑管理系统介绍 

（一）黄牌管理机制 

在考勤和指导教师指导过程中，采用黄牌管理 
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机制。迟到或早退 2 次算缺课 1 次，无故缺课 3 次

亮黄牌 1 张，可累计。一轮方案成绩不及格，记黄

牌 1 张、二轮方案成绩不及格记黄牌 1 张，最后指

导成绩不及格记黄牌 2 张。评阅教师给定成绩不及

格，记黄牌 2 张，超过 2 张黄牌，毕业设计过程自

动终止。 

（二）答辩资格审查机制 

改“毕业答辩申请”为“毕业答辩资格审查”，

电脑系统根据黄牌自动生成答辩资格审查表，显示

是否具有答辩资格，没有答辩资格的学生不能参加

毕业设计答辩，毕业设计确定为不及格。答辩资格

申请是学生主动申请答辩资格，但缺少评判是否具

有答辩资格的依据，因而答辩资格申请流于形式。

答辩资格审查是电脑系统根据黄牌数确定，电脑系

统根据考勤、指导教师和评阅教师给定成绩生成黄

牌，学生获得的黄牌数量超过 2 张，学生毕业答辩

资格自动取消。答辩资格审查能严格控制毕业设计

过程，使毕业设计过程真实有效。 

（三）成绩自动生成机制 

指导教师最终的指导成绩是根据调研报告、一

轮方案成绩、二轮方案成绩、最终图纸成绩按一定

比例生成。最终成绩按照指导教师成绩占 50%，评

阅教师成绩占20%，答辩教师成绩占30%自动生成。

评阅教师成绩由平常成绩占 50%和最后成果成绩

占 50%构成。为了让各项成绩客观、科学、合理，

每项成绩都由几个分项成绩组成，避免了因成果在

某方面存在缺陷而否定一个方案。指导教师成绩由

电脑系统根据指导阶段各成绩加权平均自动生成，

确保了管理过程的严肃性和所有过程的真实有效。 

（四）指导、评阅、答辩分离与独立机制 

学生毕业设计最终成绩由指导教师成绩、评阅

成绩和答辩成绩按 5:3:2 比例生成，但又具有独立

性，每一项成绩不及格，学生毕业设计成绩确定为

不通过，确保了指导、评阅、答辩各环节的严肃性，

绝不走过场，学生和毕业设计指导教师会认真应对

每个环节[5]。 

三、电脑系统管理毕业设计取得的成绩 

（一）教师主导性、学生主体性得到充分调动 

任务书经过系毕业设计指导委员会通过后由

教务秘书上传到电脑系统，学生根据任务书情况和

指导教师情况选定任务书和指导教师，改变了以往

学生对某课题不感兴趣而被迫做某个毕业设计任

务的情况，学生因选择了自己感兴趣的课题或喜欢

的老师对毕业设计兴趣明显增加。一定比例的淘汰

机制使学生和教师都面临较大压力，指导老师为了

让自己学生不被淘汰，学生为了自己顺利毕业都全

身心地投入到毕业设计中，淘汰机制充分调动了指

导老师的主导性、学生的主体性，毕业设计质量明

显提高。 

（二）逃避毕业设计管理现象得到遏制 

设计院实践工程项目有严格的时间限制，设计

成果必须具有可实施性，一般学生不可能深度参与

项目设计，绝大多数学生做的都是辅助性工作，把

公司的设计成果直接拿来答辩，成果很好，但不是

学生做的，或参与度非常低，让学生通过还是不通

过毕业设计很难操作。通过毕业设计电脑系统管

理，校内校外毕业设计统一管理，校外毕业设计也

做校内课题，在规定时间内提交成果，学生既要完

成实习单位的实际工程，同时还要完成学校的毕业

设计，一般的学生根本没有能力完成毕业设计，最

后只有学习能力强的优秀学生才申请校外毕业设

计，数量很少。2016 届建筑学毕业生 164 人，只有

5 人申请了校外毕业设计。通过电脑系统管理，过

去通过申请校外毕业设计而逃避毕业设计管理的

现象得到有效遏制。 

（三）迟到、早退、缺课、请假得到严格控制 

以往毕业设计考勤结果不是答辩资格审查的

依据，导致学生对考勤结果无所谓，毕业设计教学

管理非常困难，良好的毕业设计教学秩序未能形

成。通过毕业设计电脑管理系统，要求毕业设计值

班教师登陆电脑系统进行考勤，一旦录入不得更

改，电脑系统根据每天考勤自动生成黄牌。电脑系

统规定了请假天数 10 天，超过的天数由电脑系统

自动记为缺课，学生再也不敢随意请假，只有万不

得已才会请假。通过电脑系统考勤，并把考勤结果

作为学生是否具有答辩资格的依据，迟到、早退及

缺课以及请假得到了严格控制。 

（四）前松后紧的顽疾明显得到扭转 

在毕业设计开始前，教学秘书根据讨论结果设

置好毕业设计的时间节点，在规定的时间节点上，

学生必须提交任务书规定的成果，教师在规定的时

间内对提交的材料进行评定，写出指导意见和评定

成绩，最终成绩由指导教师平常成绩按照一定比例

自动生成。在一定淘汰机制的保障下，指导教师会

非常慎重地给定每个同学的每项成绩，学生也不敢

轻视任何一次成绩，在毕业设计全过程中都会全身

心地投入，过去毕业设计前松后紧的顽疾明显得到

扭转。 

（五）淘汰机制得以实施 

在毕业设计过程中，召开毕业设计动员大会，
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学习毕业设计管理文件，详细介绍毕业设计电脑管

理系统，让学生了解了毕业设计相关制度及流程。

严格按照毕业设计电脑系统进行管理，规范管理过

程，淘汰学生有理有据。被淘汰学生没有出现老师

普遍担心的过激甚至自杀行为，也没有学生举报毕

业设计过程中教师徇私舞弊，淘汰机制得以实施。 

（六）避免了毕业设计中的人情干扰 

毕业设计电脑系统规范了过程管理，毕业设计

最后成绩由电脑系统根据指导教师成绩、评阅教师

成绩和答辩成绩加权平均自动生成，生成结果任何

人没有权限改变，杜绝了个别学生平常表现不认

真，最后请“枪手”做毕业设计的现象和答辩过程

托人打招呼的现象，避免了毕业设计中的人情干

扰，维护了毕业设计的良好 秩序。 

（七）毕业设计质量明显提高 

毕业设计电脑系统规范了毕业设计过程，所有

的过程真实有效，教师的主导性和学生的主体性被

充分调动，从毕业设计开始，教师和学生都会全身

心投入到毕业设计中，改变了以往前松后紧、甚至

毕业设计答辩时还有学生在赶图的现象，毕业设计

质量明显提高。 

（八）对低年级学生产生了积极影响 

毕业设计是风向标，对低年级学生的影响很

大。毕业设计的严格管理，保证一定的淘汰率，让

低年级学生明白要顺利通过毕业设计拿到毕业证

还真不容易，产生压力感和紧迫感，平时的专业学

习也变得主动积极了。 

四、结语 

通过电脑系统管理，规范了毕业设计管理，学

生迟到、早退及缺课现象得到了遏制，前松后紧的

顽疾得到了扭转，毕业设计过程中打招呼的现象得

到了杜绝，建立了良好教学秩序，毕业设计质量明

显提高，电脑系统管理毕业设计值得积极推广。毕

业设计管理模式可以引入到课程设计管理，建筑学

应用型人才培养质量将明显提高。 
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