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[摘要]  针对当前经管类研究生创新能力培养中存在的问题和不足，构建了一个理论模型，旨在探讨

新文科背景下对经管类研究生创新能力有显著影响的关键因素。通过对全国高校 504 份有效问卷的回

归分析、中介效应和调节效应检验，发现跨学科学习对经管类研究生的创新能力产生了显著的正向作

用。数据素养和科研自我效能感不仅在跨学科学习与创新能力之间起到了中介作用，而且还存在链式

中介效应，即数据素养通过科研自我效能感进一步促进了创新能力的提升。此外，经管类研究生的实

践志趣显著增强了数据素养和科研自我效能感对其创新能力的正向影响。基于这些发现，认为教育工

作者应当投入适当资源以促进经管类研究生的跨学科学习，重视提升学生的数据素养，激发其科研创

新的自信心，并通过校企合作等多种方式增强学生的实践志趣。 
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    “新文科”教育理念最早由美国希拉姆学院于 2017 年提出，旨在通过创新教育模式促进学科交

叉融合。在我国，新文科建设于 2018 年 10 月初现端倪，并在 2019 年教育部联合多部门启动的“六

卓越一拔尖”计划 2.0 中得到全面推进[1]。教育部强调，传统文科教育需要融入创新的教育理念和技

术，以提升学生的创新能力和实践应用能力[2]。尽管研究生创新能力的研究受到广泛关注，但关于这

一领域的经管类研究生的研究存在明显不足。特别是在新文科教育理念提出后，如何培养经管类研究

生的创新能力，显得尤为迫切。 

    现有研究表明，新文科教育理念下，跨学科学习对于提升研究生的创新能力至关重要[3]。特别是

在经管类学科中，跨学科学习显著提升了学生的综合分析能力和解决复杂问题的能力[4]。而在这个过

程中，众多学者分别验证了数据素养和科研自我效能感在其中的重要作用[5−8]。 

    基于此，本研究构建了一个综合性的理论模型，旨在探讨新文科背景下经管类研究生创新能力的

影响因素及其作用机制。本研究的创新之处在于，它不仅关注单一因素对创新能力的影响，而且综合

考量了跨学科学习、数据素养、科研自我效能感以及实践志趣等多维度因素的交互作用，并探索了这

些因素如何在新文科教育环境中协同促进经管类研究生创新能力的提升。研究结果揭示了跨学科学习

对经管类研究生创新能力的显著正向影响，并明确了数据素养和科研自我效能感的中介作用以及实践

志趣的调节作用。 
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    一、模型构建与研究假设 

    (一) 跨学科学习与创新能力 

    跨学科学习，又称 STEM 教育或 STEAM 教育，强调学生能够以跨学科的思维方式解决真实生活

中的复杂问题[9]，关注学生参与学习的过程体验[10]。思维培养是跨学科学习有别于传统单一学科教学

的首要目标[11]。跨学科学习被认为是提升创新能力的重要途径。例如，Hourigan[12]、Margot[13]等认为，

参与开放式的、真实的 STEM 任务的机会可以提高学生对 STEM 的兴趣，并培养学生的批判性思

维和创造力等品质。杨斯诗等人[14]证实跨学科学习能够促进学生从不同领域获取知识和灵感，进而增

强学生解决复杂问题的能力。周叶中[15]认为多学科的知识结构可以克服个人的主观局限性和认识的单

向性，对事物的相关性和整体性有更深入的认识，也更容易运用多学科的知识进行科学创造，是拔尖

创新人才素质的核心要素。吴逢高[16]认为 STEM 教育可以促进学生创新思维的培养以及创新能力的提

升。本研究认为，在新文科背景下，经管类研究生通过跨学科学习，能够更好地理解经济、管理与人

文等学科，从而在解决经济和社会问题时展现出创新性。基于以上研究，本研究提出以下假设： 

    H1：跨学科学习显著正向影响经管类研究生的创新能力。 

    (二) 数据素养的中介作用 

    数据素养是指个体获取、理解、批判性评估以及管理数据的综合能力[17]。在数字化时代，数据素

养的重要性不断上升，尤其在经济管理类研究生教育领域，它已成为一项不可或缺的核心素养[18]。研

究表明，参与跨学科项目的学生在数据分析和解释方面表现出更高的能力[7]。本研究认为，跨学科学

习通过整合不同学科的知识，为学生提供了一个多维度的视角来分析和理解数据。这种多角度的分析

有助于学生更全面地理解数据背后的复杂性，从而提高他们的数据素养。同时，数据素养不仅能够促

进学生对知识的深入理解与应用，而且在处理和分析大量数据时，能够使他们有效地提取有价值的信

息，激发其创新思维和解决方案[19]。此外，黄祥芳等人[20]认为数据素养是影响研究生科研创新能力的

重要因素。贾璞等人[5]的研究也指出，数据素养对于培养学生的创新意识和创造力具有积极作用。基

于以上研究，本研究提出以下假设： 

    H2：数据素养在跨学科学习与经管类研究生创新能力的关系中起到中介作用。 

    (三) 科研自我效能感的中介作用 

    自我效能感作为个体对自身能力的一种主观评估，是个体对自己能否成功完成特定任务的信心和

能力判断的体现[21]。Bandura[22]的社会认知理论首次提出了自我效能感的概念，并强调了个体信念对

其行为和情绪的调节作用。在科研领域，科研自我效能感特指个体对自己在科研活动中成功完成任务

的信心[23]。研究表明，学生的跨学科学习经历与科研自我效能感存在显著的正相关关系[8]。因为跨学

科学习通过提供多样化的视角和知识结构，增强了学生在新领域探索和应用知识的信心。同时， 

Pajares[24]的研究发现，自我效能感与学生的学术成就之间存在正相关性。此外，彭燕[6]和潘炳如[25]的

研究进一步指出，在研究生教育中，科研自我效能感是促进学生积极参与科研活动、提高研究质量和

创新能力的关键心理因素。基于以上研究，本研究提出以下假设： 

    H3：科研自我效能感在跨学科学习与经管类研究生创新能力的关系中起到中介作用。 

    (四) 数据素养和科研自我效能感的链式中介作用 

    在经管类研究生创新能力的培养过程中，跨学科学习为学生提供了多样化的数据来源和分析工

具，不仅使学生能够从不同角度审视数据，也锻炼了学生在实际情境中应用数据的能力，增强了他们

对数据的敏感性和批判性思维，从而增强了学生自身对数据素养的培养[7]。随着数据素养的提升，学

生在处理和分析数据时更加得心应手，这种技能的掌握使得学生在面对科研挑战时能够更加自信地提
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出和验证假设，而这种自信的积累逐渐转化为对科研成功的坚定信念，即科研自我效能感。科研自我

效能感的增强能够激励经管类研究生在面对科研挑战时更加积极主动，展现出更强的问题解决能力和

创新思维[6]。基于此，本研究提出假设： 

    H4：数据素养和科研自我效能感在跨学科学习与经管类研究生创新能力的关系中起到链式中

介作用，即跨学科学习通过提高数据素养来增强科研自我效能感，从而促进经管类研究生创新能力

的提升。 

    (五) 实践志趣的调节作用 

    实践志趣作为一种与个体参与实践兴趣相辅相成的立志和定向[26]，在个体发展中扮演着至关重要

的角色。在自我决定理论(self-determination theory, SDT)视角下，内在动机被定义为个体因对活动本身

的兴趣和满足感而进行的自主活动[27]。本研究进一步认为，实践志趣本质上是一种内在动机的体现，

它激发个体在学术探索和专业实践中展现出更高的主动性和创造性。 

    在教育学和心理学领域，内在动机已被证实与个体的学术成就、创新能力和职业发展等有着密切

的联系[28]。因此，本研究认为实践志趣作为一种内在动机，其水平的高低可能会增强或减弱数据素养

以及科研自我效能感对创新能力的正向影响。一方面，高实践志趣的个体通常具有更高的实践能力[29]，

在面对数据挑战时，更可能采取积极的策略，如寻求额外资源、与他人合作等，以提高自身的数据素

养，从而在数据分析和解释过程中表现出更高的主动性、创造性和问题解决能力。另一方面，高实践

志趣的个体在科研活动中更可能体验到成就感和满足感，从而增强其科研自我效能感。这种增强的自

我效能感进一步激发了个体在科研过程中的创新思维和行为[25]。相反，如果个体的实践志趣较低，即

使他们具备较高的数据素养或科研自我效能感，其对创新能力的正向影响也可能受到限制，因为缺乏

持续的内在动机去深入探索和应用[30]。因此，实践志趣的水平可能会调节数据素养与创新能力之间的

关系，以及科研自我效能感与创新能力之间的关系。基于此，本研究提出以下假设： 

    H5：实践志趣调节数据素养与经管类研究生创新能力之间的关系，即经管类研究生的实践志趣越

高，数据素养对创新能力的正向影响越强，反之则越弱。 

    H6：实践志趣调节科研自我效能感与经管类研究生创新能力之间的关系，即经管类研究生的实践

志趣越高，科研自我效能感对创新能力的正向影响越强，反之则越弱。 

    基于以上假设，本研究构建了理论模型，如图 1 所示。 

 

 

图 1  新文科背景下经管类研究生创新能力影响因素理论模型 
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    二、研究设计 

    (一) 数据来源 

    本研究的数据主要通过问卷星平台在线收集获取，以经管类研究生为取样对象，一共回收 529 份

问卷，经过严格筛选，剔除无效问卷，共获得 504 份有效问卷，有效回收率为 95.3%。样本涵盖不同

性别、不同年级，其中男性占比 46.7%、女性占比 53.3%；硕士生占比 49.1%、博士生占比 50.9%。 

    (二) 变量测量与信效度检验 

    通过借鉴相关研究量表编制经管类研究生创新能力的影响因素问卷，包含 5 个量表，均采用李克

特 5 点计分法，分值越高代表变量执行效果越好。本研究首先使用 Smart PLS4.0 进行了信度检验。由

表 1 可知，所有变量的 Cronbach’s α系数均大于 0.7，组合信度均在 0.6 临界值之上，表明所有变量具

有良好的信度[31−32]。在效度检验上，5 个变量的因子载荷范围为 0.626～0.964，均在 0.5 以上，且平均

萃取变异量(AVE)均大于 0.5，表明变量的聚合效度同样良好。同时，表 2 结果显示，每个变量 AVE 的

平方根都大于这一变量与其他变量的相关系数，表明研究变量之间具有良好的区分效度，能够进行后

续分析[31]。 
 

表 1  变量测量内容与信效度检验结果 

变量 因子数目 因子载荷范围 CR AVE Cronbach’s α 

创新能力 13 0.626～0.912 0.952 0.607 0.944 

数据素养 6 0.738～0.803 0.872 0.601 0.868 

跨学科学习 5 0.764～0.856 0.872 0.650 0.865 

实践志趣 8 0.928～0.964 0.991 0.908 0.986 

科研自我效能感 5 0.809～0.886 0.907 0.721 0.903 

 

    (三) 共同方法偏差 

    在研究中，如果同源方差严重，则该研究结果的可靠性会受到质疑。本研究所有题项均由学生在

线上填写完成，有可能出现同源方差问题。为了检验本研究是否存在共同方法偏差，首先采用 Harman 

单因子检测方法对数据进行同源方差检验，未旋转时第一个公因子占总载荷量的 31.545%，小于

40%[33]。表明本研究中不存在严重的共同方法偏差，可以进行接下来的数据分析。 

    三、研究结果与分析 

    (一) 描述统计和相关分析 

    运用 SPSS27.0 对各研究变量进行描述性统计和相关性分析，如表 2 所示。可见，跨学科学习分

别与数据素养(r=0.21，r 为相关系数，P＜0.01)，科研自我效能感(r=0.26，P＜0.01)及创新能力(r=0.48，

P＜0.01)正相关；数据素养分别与科研自我效能感(r=0.26，P＜0.01)，创新能力(r=0.42，P＜0.01)正相

关，科研自我效能感与创新能力(r=0.47，P＜0.01)间呈显著正相关关系。 

    (二) 中介效应检验 

    如表 3 所示，使用 Hayes 编制的 SPSS 宏程序 Process 进行中介效应分析(model-6)，在控制年龄、

性别和学历的条件下，分析数据素养和科研自我效能感在跨学科学习与经管类研究生创新能力关系

间的中介作用。回归分析显示，跨学科学习对数据素养(β=0.21，P＜0.001)和科研自我效能感(β=0.22，

P＜0.001)具有直接正向预测作用；数据素养对科研自我效能感(β=0.21，P＜0.001)具有直接正向预测

作用；当跨学科学习、数据素养和科研自我效能感同时预测创新能力时，跨学科学习、数据素养和

科研自我效能感均对创新能力有显著正向预测作用(β=0.35，P＜0.001；β=0.26，P＜0.001；β=0.30，

P＜0.001)。 
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表 2 各变量的描述统计及相关分析(N=504) 

变量 M SD 1 2 3 4 5 6 7 8 

1 性别 1.53 0.50 1        

2 年龄 2.50 1.07 0.03 1       

3 学历 1.51 0.50 0.05 0.54** 1      

4 跨学科学习 3.34 1.15 0.03 0.01 −0.02 {0.806}     

5 实践志趣 2.92 0.98 0.01 0.03 0.07 0.10* {0.953}    

6 数据素养 3.32 1.08 −0.05 0.03 0.00 0.21** 0.06 {0.775}   

7 科研自我效能感 3.26 1.22 −0.06 0.05 0.01 0.26** −0.62** 0.26** {0.849}  

8 创新能力 3.40 1.10 −0.06 0.08 0.08 0.48** 0.37** 0.42** 0.47** {0.779}

注：***表示 p＜0.001，**表示 p＜0.01，*表示 p＜0.05，下同。 

 
表 3  变量间的回归分析 

回归方程 整体拟合指数  回归系数显著性 

因变量 自变量 R R2 F  β t 

数据素养 跨学科学习 0.219 0.048 6.259***  0.21 4.81*** 

科研自我效能感 
跨学科学习 

0.344 0.119 13.384***  
0.22 5.11*** 

数据素养 0.21 4.88*** 

创新能力 

跨学科学习 

0.653 0.426 61.505***  

0.35 9.77*** 

数据素养 0.26 7.32*** 

科研自我效能感 0.30 8.33*** 

 

    依照方杰等[34]对多重中介效应提出的检验方法，本研究采用偏差校正的非参数百分比 bootstrap

检验，重复取样 5 000 次后计算 95%置信区间，对特定中介效应、对比中介效应、总中介效应进行

检验。如表 4 所示，特定中介效应跨学科学习→数据素养→创新能力的置信区间不包含 0，跨学科学

习→科研自我效能→创新能力的置信区间不包含 0，跨学科学习→数据素养→科研自我效能→创新能

力的置信区间也不包含 0，表明数据素养和科研自我效能在跨学科学习与创新能力之间起显著的中介

作用，且形成中介链，支持了假设 2、假设 3 和假设 4。数据素养和科研自我效能的对比中介效应置

信区间包括 0，表明数据素养起到的中介效应与科研自我效能无明显差异。总的中介效应所对应的置

信区间不包括 0，表明总中介效应显著。直接效应所对应的置信区间不包括 0，表明跨学科学习到创

新能力的直接效应显著，假设 1 成立。跨学科学习作用于创新能力的具体路径如图 2 所示。 
 

表 4  链式中介检验 

路径 效应值 相对中介效应 Boot SE
95%CI 

Boot CL 下限 Boot CL 上限

Ind 1：跨学科学习→数据素养→创新能力 0.053 11.34% 0.015 0.026 0.084 

Ind 2：跨学科学习→科研自我效能→创新能力 0.064 13.72% 0.017 0.034 0.099 

Ind 3：跨学科学习→数据素养→ 

科研自我效能→创新能力 
0.013 2.77% 0.004 0.006 0.023 

总中介效应：Ind 1+Ind 2+Ind 3 0.130 27.83% 0.022 0.089 0.174 

对比中介效应：Ind 1-Ind 2 −0.011  0.025 −0.060 0.037 

直接效应：跨学科学习→创新能力 0.334  0.034 0.267 0.401 
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图 2  数据素养、科研自我效能感的多重中介模型及各路径系数 

 

    (三) 有调节的中介效应检验 

    本文运用 SPSS27.0 的 Process 宏程序中的模型 88 对有调节的链式中介作用进行检验，研究结果

见表 5。结果表明，跨学科学习显著正向预测数据素养(β=0.197，P＜0.001)和科研自我效能感(β= 0.234，

P＜0.001)，数据素养能显著正向预测科研自我效能感(β=0.239，P＜0.001)，数据素养(β=0.070，P＜

0.001)，科研自我效能感(β=0.956，P＜0.001)，实践志趣(β=1.252，P＜0.001)，数据素养与实践志趣的

交互项(β=0.084，P＜0.001)，科研自我效能感与实践志趣的交互项(β=0.140，P＜0.001)分别显著正向

预测创新能力，表明实践志趣可以调节数据素养与创新能力之间以及科研自我效能感与创新能力之间

的关系，支持了假设 5 和假设 6。 

 
表 5  有调节的中介效应检验 

项目 
方程 1 (数据素养) 方程 2 (科研自我效能感)  方程 3 (创新能力) 

β SE t 值 β SE t 值  β SE t 值 

跨学科学习 0.197 0.041 4.812*** 0.234 0.046 5.106***  0.066 0.012 5.403

数据素养    0.239 0.049 4.881***  0.070 0.013 5.567

科研自我效能感        0.956 0.015 62.108

实践志趣        1.252 0.021 59.521

数据素养*实践志趣        0.084 0.011 7.441

科研自我效能感*实践志趣        0.140 0.012 11.730

R2 0.048 0.118  0.937 

F 值 6.259*** 13.384***  815.493*** 

 

    为了更清晰地说明实践志趣在数据素养、科研自我效能感对创新能力影响过程中的调节作用，进

行简单斜率检验。结果表明：当实践志趣高(M+SD)时，数据素养显著正向预测创新能力(bsimple=0.152，

SE=0.017，P＜0.001)，然而，数据素养对创新能力的预测作用在低实践志趣(M−SD)的个体中并不显

著(bsimple=0.819，SE=0.017，P＞0.05 )。详见图 3。当实践志趣低(M−SD)时，科研自我效能感对创新

能力能显著正向影响(bsimple=−0.012，SE=0.019，P＜0.001)；当实践志趣高(M+SD)时，科研自我效能

感对创新能力有显著的正向影响(bsimple=1.093，SE=0.020，P＜0.001)，且斜率的绝对值更大。详见图 4。

可见，增强实践志趣，数据素养、科研自我效能感与创新能力的正向关系均更强。 
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图 3  实践志趣在数据素养和创新能力之间的 

调节作用 

 

 

图 4  实践志趣在科研自我效能感和创新能力之间的 

调节作用 

 

    四、结论与展望 

    (一) 研究结论 

    本研究基于实证分析，构建了跨学科学习通过数据素养与科研自我效能感作用于经管类研究生创

新能力的链式中介模型，并探讨了经管类研究生的实践志趣在该模型中的多路径调节作用。通过对 504

份经管类研究生的问卷数据进行分析，发现跨学科学习对经管类研究生的创新能力具有显著的正向影

响，数据素养与科研自我效能感分别在跨学科学习与经管类研究生创新能力之间起中介作用，且数据

素养与科研自我效能感在跨学科学习与经管类研究生创新能力的正向影响中存在链式中介作用，经管

类研究生的实践志趣增强了数据素养对经管类研究生创新能力的正向影响，以及增强了科研自我效能

感对经管类研究生的正向影响。 

    (二) 理论意义 

    第一，本研究丰富了经管类研究生创新能力培养的理论框架。不同于以往大量地分析影响创新能

力的各类因素[35−36]，本研究结合新文科教育的特点和经管类研究生的具体需求，集中探讨了跨学科学

习、数据素养、科研自我效能感和实践志趣等关键因素。这有助于我们更精确地理解在新文科教育

环境中，哪些因素是促进经管类研究生创新能力发展的关键，并如何相互作用以共同促进创新能力

的提升。 

    第二，本研究明确了跨学科学习在经管类研究生教育中的重要性，揭示了其在培养学生创新能力

方面的独特价值。通过跨学科学习，学生能够跨越传统学科边界，整合来自不同领域的知识，有利于

学生高阶思维技能的发展[37]，并在解决实际问题时展现出更高的创新性[38]。这种教育模式鼓励学生发

展批判性思维和创造力，对于适应快速变化的经济和社会环境，培养能够提出新颖解决方案的创新人

才至关重要。 

    第三，本研究不仅凸显了数据素养和科研自我效能感在经管类研究生创新能力培养中的中介作

用，而且特别研究了它们在跨学科学习与创新能力之间的链式中介作用。数据素养对大数据环境下的

新文科研究生具有极其重要的意义[39]。具备高数据素养的学生能够更有效地处理和理解跨学科研究产

生的复杂数据，从而促进创新思维的发展[40]。作为研究生内在心理状态的重要体现，科研自我效能感

对创新能力的正向影响进一步揭示了自信心在科研活动中的关键作用[41]。具有高科研自我效能感的研

究生更有可能积极参与跨学科学习和研究活动，勇于面对各种挑战，并在科研过程中展现出更强的问

题解决能力和创新思维[25]。本研究的链式中介模型清晰地描绘了跨学科学习如何通过提升数据素养，

进而增强科研自我效能感，最终促进创新能力发展的路径。这一发现为理解经管类研究生创新能力的
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内在培养机制提供了新的视角。 

    第四，本研究开创性地探讨了实践志趣在经管类研究生创新能力培养中的调节作用，为现有理论

提供了新的维度。以往的研究主要是探讨实践志趣对不同因素的中介作用[29, 42]，本研究进一步探讨了

实践志趣在数据素养与科研自我效能感对创新能力影响中的调节作用。研究结果表明，具有高水平实

践志趣的经管类研究生能够强化数据素养和科研自我效能感对创新能力的正向影响，这揭示了个体差

异在创新能力培养中的重要性，并指出了教育实践者在设计教学策略时需考虑的关键心理因素。 

    (三) 实践意义 

    本研究在新文科背景下，针对经管类研究生的创新能力培养提出了具有指导价值的建议，具体

包括： 

    首先，本研究突出了跨学科学习在新文科教育中的核心地位，对经管类研究生教育具有显著的实

践意义。在新文科的大背景下，经管类研究生不仅要掌握专业知识，还需要具备跨领域整合知识的能

力。教育工作者应当提供必要资源，如建立跨学科研究平台和设计跨学科课程，以培育学生的创新思

维和解决复杂问题的能力。这对于他们适应不断变化的经济环境和满足社会发展需求极为关键。 

    其次，鉴于数据素养在数字化时代的至关重要性，本研究建议教育者应在经管类研究生教学中强

化数据技能培训。这涉及数据收集、分析、解释和呈现等方面，旨在提升学生在数据驱动决策过程中

的竞争力。同时，应注重培养学生的科研自我效能感，使他们在科研活动中保持自信和积极态度，这

对于他们在学术和职业生涯中的创新与成长具有深远的影响。 

    最后，本研究揭示了实践志趣在培养经管类研究生创新能力中的调节作用。教育工作者可以通过

校企合作等方式，为学生提供与其兴趣和职业目标相符的实践机会。这使得经管类学生能够在真实的

工作环境中应用所学知识，增强学习的相关性和吸引力。此外，应鼓励经管类学生参与社会实际需求

的研究项目，不仅能锻炼他们的实际操作能力，还能提高他们解决现实问题的能力，进而增强其职业

适应性和市场竞争力。 

    (四) 研究局限与未来展望 

    本研究在新文科的背景下深入探讨了经管类研究生创新能力的影响因素，并构建了相应的理论模

型。尽管如此，研究仍存在一定的局限性，未来可以在此基础上进行进一步的拓展。 

    首先，虽然本研究在理论模型的构建上力求全面，但在变量的选择与度量方面仍有改进的空间。

未来的研究可以考虑扩充模型，纳入更多相关变量，例如人文素养、导师指导等，以提升模型的解释

能力。其次，本研究采用横断面研究设计，为我们提供了理解经管类研究生创新能力影响因素的即时

视角。未来的研究可以采用纵向研究设计，追踪经管类研究生在不同学习阶段的创新能力的发展轨迹，

从而更全面地理解创新能力的形成与演变。此外，本研究的结论主要基于量化数据分析，未来的研究

可以结合定性研究方法，例如深度访谈、案例研究等，以获取更深入的理论洞见和实践指导。最后，

尽管本研究探讨了实践志趣的调节作用，对其内在心理机制和影响过程的探讨还不够深入。未来的研

究可以进一步探讨实践志趣如何与其他心理因素相互作用，共同塑造经管类研究生的创新能力。 
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Abstract: Aiming at the current problems and deficiencies in the cultivation of innovation ability of graduate 

students of economics and management, this study constructs a theoretical model to explore the significant 

influence of key factors on the innovation ability of graduate students of economics and management in the 

context of new liberal arts. Through regression analysis, mediation effect and moderating effect tests on 504 

valid questionnaires in universities nationwide, the study finds that interdisciplinary learning has a 

significant positive effect on the innovation ability of economics and management graduate students. Ddata 

literacy and research self-efficacy not only plays a inter-mediating role between interdisciplinary learning 

and innovation ability, but also has a chain intermediary effect, namely, data literacy further promotes 

innovation ability through research self-efficacy. In addition, the practical aspirations of graduate students of 

economics and management significantly enhances the positive effects of data literacy and research 

self-efficacy on their innovation ability. Based on these findings, educators should invest appropriate 

resources to promote interdisciplinary learning among graduate students in economic management, 

emphasize on improving students’ data literacy, stimulate their self-confidence in scientific research and 

innovation, and enhance students’ practical interest through university-enterprise cooperation and many other 

means. 
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