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[摘要]  硕士研究生作为科研体系的重要组成部分，其坚毅力是研究生未来发展必备的重要品质。探

讨支持性导生关系与学术型研究生科研坚毅力的关系，有助于提升研究生的科研创新能力。以三元交

互理论为基础，运用结构方程模型开展实证研究，探讨了支持性导生关系和学术型研究生科研坚毅力

的关系以及科研自我效能感在其中的中介作用。研究结果表明：支持性导生关系显著正向预测研究生

科研坚毅力和科研自我效能感；科研自我效能感在支持性导生关系和研究生科研坚毅力之间起着部

分中介作用。研究结果为促进学术型研究生科研坚毅力的培养与发展提供了有力的理论支撑和实践

指导。 
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    研究生教育是我国高等教育系统中最高层次的学历教育，是培养高精尖人才的主要途径。党的二

十大对“加快实施创新驱动发展战略”做出部署，将科研创新提到了更高的位置上。《中国学生发展

核心素养》总体框架指出，学生应具备不畏困难、坚持不懈的坚毅品质，并将这一品质列为中国学生

必备的核心素养之一。通过文献梳理发现，越来越多的学者认识到坚毅力对个体发展的重要性。如蒋

文等[1]研究表明，坚毅人格与学业成就间存在相关关系。学者曹瑞莹等[2]发现，坚毅品格对学习投入

度有正向作用。然而，以往关于坚毅力的相关研究大多集中在中学生，鲜有研究关注硕士研究生的坚

毅品质。研究生作为科研创新的主体，其科研坚毅品质同等重要，对科研能力发展与科研成果产出有

重要影响。我国研究生培养采用导师负责制，导师作为研究生培养的第一责任人，其与学生的关系直

接关乎研究生培养质量。国内关于导生关系的研究主要聚焦如何构建和谐导生关系、导生关系作用机

制等。如张钧[3]从理论上阐述了导师要从“仁爱、理性与制度制约”三个方面构建和谐导生关系。然

而，在现有关于导生关系效能及作用方式的研究中，学者主要聚焦于研究生创新能力[4]、科研绩效[5]、

心理健康[6]、学术热情[7]等，关于导生关系与科研坚毅力关系少有研究，且对于支持性导生关系鲜有 
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提及。综上可以发现，支持性导生关系和学术型研究生科研坚毅力之间关系的实证研究仍有研究空间，

厘清两者关系有助于揭示支持性导生关系对学术型研究生科研坚毅力的作用及两者的作用机制。据

此，本研究以三元交互理论为基础，基于科研自我效能感的中介作用探究支持性导生关系对学术型研

究生科研坚毅力的影响机制，并根据研究结果提出相关建议。 

    一、理论基础和研究假设 

    (一) 支持性导生关系与科研坚毅力 

    导生关系是研究生在校学习期间最重要的人际关系之一。我国学者刘志[8]认为：导生关系，即研

究生导师与研究生关系的简称，是导师与研究生为完成研究生培养任务，在教育教学、科研指导和日

常交往等活动中形成的稳定社会关系。林媛媛等[9]学者指出，导生关系包含指导与被指导的师生关系、

科研与技术合作的工作关系以及思想与精神交流的人文关系。多位学者探讨了有关支持性导生关系的

概念。Crisp 等[10]以大学生为研究样本，表示导师的支持分别是情绪支持、学术支持、树立榜样。Overall

等[11]学者认为导师支持包含学术、个人和自主三个方面。Noy 等[12]学者实证研究发现，导师在指导、

情感支持等方面都对研究生的生涯发展起到了非常重要的作用。基于上述分析，笔者认为，支持性导

生关系是指导师在研究生培养过程中，与研究生形成的包含科研支持与情感支持两方面的稳定社会关

系。在心理学研究领域，Duckworth 等[13]最早提出坚毅力这个概念，坚毅作为一种人格特质，表现为

对某一长期目标的坚持和热情。科研坚毅力作为坚毅力的一种具体体现，是指科研人员对某一科研目

标的长期坚持和持久热情，是坚毅品质在科学研究领域的延伸。科研坚毅力强的研究生能够坚持自己

的科研目标，能够运用新的科研方法解决科研过程中的困难，并且拥有长期的坚持和持久的热情，始

终对科研保持着拼搏的信念和决心，同时也能对科研时刻保持兴趣。“重要他人”，如老师、同伴是青

年形成坚毅品质的环境场域[14]。教师支持是影响学生坚毅力养成的一个重要因素[15]。基于此，提出如

下假设： 

    H1：支持性导生关系能显著预测研究生科研坚毅力。 

    (二) 自我效能感的中介作用 

    自我效能感源于班杜拉的社会认知理论，是指个体对自己能否成功利用所拥有的技能去从事某一

工作的主观判断[16]。随着自身能力的变化，自我效能感所应用的领域也会有所延伸，科研效能感便是

自我效能感在科研领域的一种应用和发展。科研效能感是指从事科研活动的个体对自身能否运用技能

与能力完成特定科研任务的信心程度，是自我效能感在科研领域的具体应用[17]。科研自我效能感是衡

量我国研究生培养质量的重要指标。已有研究表明，科研自我效能感对研究生的科研创造力[18]、科研

绩效[19]、科研工作意愿[20]等都起着重要的促进作用。同时，师生关系作为研究生学习过程中紧密的人

际关系，能够对研究生的自我效能感产生重要影响[21]。此外，不同指导风格的导师对研究生科研效能

感的作用效果不一样。支持性指导风格的导师能够促进研究生的科研自我效能感[22]，而辱虐型指导

风格的导师则会降低研究生的科研自我效能感[23]。自我效能感在学生责任感和坚毅品质中起中介作

用[24]。三元交互理论指出，个体、行为、环境三者相互作用、相互影响，即在某种环境中，个体的内

在因素及其所处的环境会影响个体行为的发生。基于此，提出以下假设： 

    H2：支持性导生关系能显著预测研究生科研自我效能感； 

    H3：科研自我效能感在支持性导生关系影响研究生科研坚毅力过程中起中介作用。 

    综合以上分析，得出本研究模型图，见图 1。 
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图 1  科研自我效能感的中介作用假设模型图 

 

    二、研究设计 

    (一) 研究样本 

    本研究以重庆市某高校学术型硕士研究生为调查对象，借助网络问卷星平台发放问卷，共收回 286

份有效问卷。其中，男生 127人(44.41%)，女生 159人(55.59%)；研一 126人(44.06%)，研二 91人(31.82%)，

研三 69 人(24.12%)。 

    (二) 测量工具 

    为确保研究工具的信度和效度，本研究均采用现有权威期刊发布的成熟量表对核心变量进行测

度，具体如下。 

    1. 支持性导生关系 

    参考宋德发等[25]学者的研究，编制了一份支持性导生关系质量量表，包含导师对研究生科研支持、

情感支持两方面的描述，共有 5 个题项，如“导师细致入微的学术指导”“导师关心我的日常生活”

等。采用五点计分法，得分总和反映支持性导生关系程度，得分越高则支持性导生关系程度越高。经

验证，该量表克隆巴赫系数为 0.927，信度较高。 

    2. 科研坚毅力 

    采用 Duckworth 等[26]的坚毅力量表，共 9 个题项，如“新观点或新研究项目会干扰我原来要完成

的科研任务”“我感兴趣的科研方向时常变化”等。采用 5 点计分法，得分总和代表被测者科研坚毅

力情况，得分越高表示被测者科研坚毅力越强。经验证，该量表的克隆巴赫系数为 0.901，信度较高。 

    3. 科研自我效能感 

    参考王树涛等[27]编制的问卷，共有 6 个题项，如“我能胜任科研工作”“我能处理科研过程中遇

到的困难”等。此量表采用五点计分法，得分总和代表被测者科研自我效能感的高低，得分越高则表

明被测者的科研自我效能感越强。经验证，该量表的克隆巴赫系数达到 0.932，信度较高。 

    (三) 数据处理 

    本研究使用 SPSS27.0 软件和 AMOS27.0 对数据进行统计分析。具体而言，运用 SPSS27.0 对变量

进行描述性统计分析、信度检验、正态性检验及相关性分析；运用 AMOS27.0 进行 CFA 验证性因子

分析，最后运用 Bootstrap 法对中介效应进行检验。 

    三、数据分析与检验 

    (一) 描述性统计分析及正态性检验 

    本研究采用 1～5 正向计分法，对所使用因素现状进行描述性统计分析和正态性检验，结果见表 1。

从表中可观察到各变量的均值落在 3～4 的区间内，反映出各变量在现状中普遍呈现出中等偏高的水

平，因此可以看出本研究对象群体在导生关系、科研坚毅力和科研自我效能感上都处于中等水平以上。 
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    各个测量题项的正态性检验采用偏度和峰度进行检验，根据 Kline[28]提出的标准，偏度系数绝对

值在 3 以内，峰度系数绝对值在 8 以内，则可认为数据满足近似正态分布要求。从表 1 可知，本研究

所测量题项的偏度和峰度系数绝对值均满足近似正态分布的要求。 
 

表 1  各个维度描述统计及测量题项正态性检验结果 

变量 测量题项 M SD 偏度 峰度 总 M 总 SD 

支持性 

导生关系 

DSGX1 3.26 1.368 −0.392 −1.099 

3.332 1.197 

DSGX2 3.45 1.357 −0.510 −0.952 

DSGX3 3.51 1.324 −0.326 −1.196 

DSGX4 3.15 1.453 −0.313 −1.282 

DSGX5 3.29 1.296 −0.427 −0.839 

科研自我 

效能感 

KYXNG1 3.15 1.309 −0.243 −1.108 

3.249 1.145 

KYXNG2 3.23 1.300 −0.269 −0.964 

KYXNG3 3.36 1.237 −0.298 −0.847 

KYXNG4 3.34 1.387 −0.386 −1.078 

KYXNG5 3.23 1.325 −0.151 −1.197 

KYXNG6 3.18 1.394 −0.330 −1.232 

科研坚毅力 

KYJYL1 3.30 1.429 −0.316 −1.287 

3.162 1.007 

KYJYL2 3.15 1.428 −0.157 −1.349 

KYJYL3 3.15 1.351 −0.233 −1.135 

KYJYL4 3.23 1.263 −0.285 −0.794 

KYJYL5 3.03 1.405 −0.033 −1.356 

KYJYL6 3.00 1.404 −0.069 −1.353 

KYJYL7 3.25 1.324 −0.207 −1.108 

KYJYL8 3.19 1.304 −0.179 −1.209 

KYJYL9 3.14 1.207 −0.326 −0.710 

 

    (二) 变量间相关分析 

    通过 Pearson 相关分析对多个变量

间的相关关系进行了探索，结果见表 2。

表 2 显示，所有分析的变量之间均存在

显著的相关性，且显著性水平均达到

99%(p＜0.01)，显示出变量间关系的稳固

与显著。根据表 2 数据，支持性导生关

系与科研坚毅力(r=0.634)和科研自我效能感(r=0.522)均显著正相关，自我效能感与科研坚毅力(r=0.672)

呈显著正相关。变量间相关分析显示显著关联，表明可进行中介效应检验。 

    (三) 模型适配度检验 

    利用 AMOS27.0 软件对各个变量进行模型适配度检验，检验结果如表 3 所示，CMIN/DF(卡方自

由度比)值为 2.873，处于理想范围，RMSEA(误差均方根)为 0.081，符合可接受标准。IFI、TLI 和 CFI

均超过 0.9，表现出优秀拟合度。因此，支持性导生关系、科研坚毅力及科研自我效能感的 CFA 模型

适配度良好。 

表 2  各个维度之间的 Pearson 相关分析结果 

维度 支持性导生关系 科研自我效能感 科研坚毅力

支持性导生关系 1 

科研自我效能感 0.522** 1 

科研坚毅力 0.634** 0.672** 1 

**表示在 0.01 级别(双尾)，相关性显著。 
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表 3  模型适配度检验 

指标 参考标准 检验结果 

CMIN/DF 1～3 为优秀，3～5 为良好 2.873(优秀) 

RMSEA ＜0.05 为优秀，＜0.08 为良好，＜0.1 可接受 0.081(可接受) 

IFI ＞0.9 为优秀，＞0.8 为良好 0.925(优秀) 

TLI ＞0.9 为优秀，＞0.8 为良好 0.914(优秀) 

CFI ＞0.9 为优秀，＞0.8 为良好 0.924(优秀) 

 

    (四) 科研自我效能感在支持性导生关系与科研坚毅力之间的中介效应检验 

    图 2 展示了支持性导生关系对学术型研究生科研坚毅力的影响机制。首先，支持性导生关系对学

术型研究生的科研坚毅力有显著正向影响(β=0.43)；其次，支持性导生关系对学术型研究生的科研自

我效能感有显著正向影响(β=0.56)；最后，科研自我效能感能显著正向预测研究生的科研坚毅力

(β=0.49)。由此可见，假设 1、2 得到验证。同时表 4 数据显示，通过 Bootstrap 法进行 5 000 次抽样计

算，科研自我效能感在支持性导生关系与学术型研究生科研坚毅力间起到部分中介作用，其中介效应

值为 0.255，效果量占 39.3%，95%置信区间为[0.175, 0.365]。因此，假设 3 得以验证。 

 
表 4  中介效应检验和效应量 

路径 中介效应值 效果量 区间(95%) 

支持性导生关系—科研自我效能感—科研坚毅力(中介效应) 0.255 39.3% [0.175, 0.365] 

支持性导生关系—科研坚毅力(直接效应) 0.394 60.7% [0.267, 0.543] 

总效应 0.649 [0.518, 0.786] 

 

 

图 2  支持性导生关系对科研坚毅力的影响机制 
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    四、讨论与建议 

    本研究基于三元交互理论，构建了“支持性导生关系—科研自我效能感—科研坚毅力”的中介模

型，探讨了当前教育背景下支持性导生关系对学术型研究生科研坚毅力的影响及作用机制，明确了支

持性导生关系如何作用于学术型研究生的科研坚毅力。具体而言，一方面，支持性导生关系往往能够

正向预测研究生的科研坚毅力；另一方面，支持性导生关系可以通过影响学术型研究生的自我效能感

进而作用于他们的科研坚毅力，在这一过程中，科研自我效能感起着部分中介作用。本研究不仅丰富

了支持性导生关系与学术型研究生科研坚毅力关系的理论，而且为促进学术型研究生科研坚毅力的培

养与发展提供了有力的理论支撑和实践指导，具有一定的理论价值和实践意义。 

    (一) 支持性导生关系正向预测学术型研究生科研坚毅力 

    从总体上看，支持性导生关系能显著正向预测学术型研究生的科研坚毅力(β=0.43)，即导生关系

支持性程度越高，研究生越可能展现出良好的科研坚毅力。这一结论与黎晓娜等[29]学者的研究结果相

吻合，均强调了支持源对学生坚毅品质形成的重要影响。在本研究中，支持性导生关系作为外部支持，

对于培养研究生科研坚毅力具有积极的促进作用。导师对研究生的科研支持，如学术指导、学术对话

以及情感支持对学术型研究生科研坚毅力的影响较大，也进一步证实了阙云丹等[30]、黄攸立等[31]学者

的部分结论。因此，构建支持性导生关系很重要。导师与研究生之间的关系是一种多维结构，受到诸

多因素的影响和制约，主要因素有研究生培养特点、导师指导风格与素质、导师的课题与经费、师生

的交流频率等[32]。有研究发现，导师指导对研究生的创新行为起着正向的促进作用[33]。在和谐的氛围

中，导师给予研究生更多的指导和关心，获得研究生更多的情感反馈，研究生可以投入更多的精力到

学习与科研当中[8]。导师与研究生基于合作的亲密程度越高，研究生的学术动力越强[34]。因此，研究

生导师应该重视导生关系。当研究生进入导师课题组，就表明研究生与导师之间在科研和情感上建立

了一个共同体，研究生在科研发展与情感交流上都离不开这个共同体，这提示研究生导师应有意识构

建支持性导生关系，打造“导学共同体”。“导学共同体”能激发研究生的主观能动性和学术参与意识，

又可以增强自主探究能力与创新意识。一方面，导师应发挥自身主导作用，给予研究生科研和情感上

的支持，关心研究生日常生活与心理健康，提供有效的科研指导以及所需学术资源，确保研究生科研

生活顺利开展。另一方面，研究生也应发挥主体作用，主动加强与导师的沟通交流，勇于表达自己的

科研需要，达成导生之间的有效对话。 

    (二) 科研自我效能感在支持性导生关系与科研坚毅力之间具有中介作用 

    本研究深入剖析了支持性导生关系与学术型研究生科研坚毅力之间的作用机制，发现研究生的科

研自我效能感在其中扮演着部分中介的角色。具体而言，支持性导生关系有助于提升研究生的科研自

我效能感，进而增强他们的科研坚毅力。这一发现与辛钊阳等[35]学者的部分研究结果相呼应，均表明

支持性导生关系对研究生科研自我效能感具有正向促进作用，即通过优化导生关系，可以有效地提升

研究生的科研自我效能感，进而培养他们在科研道路上坚韧的品质。同时，研究生科研自我效能感能

正向预测研究生科研坚毅力，这与张楠等[36]的研究结果相呼应，即研究生科研自我效能感越强，其科

研坚毅力也就越强。研究结果也符合三元交互理论。三元交互理论认为，个体的自我效能感会受环境

因素影响[37]。这提示我们，积极提高研究生的科研自我效能感，需注意外部环境对其的影响。一方面，

导师作为影响硕士研究生的“重要他人”，应给予研究生正面反馈，认可研究成果，适当给予研究生

自主权，使其展现个体主观能动性；另一方面，就研究生培养单位而言，应深刻认识到科研自我效能

感对研究生发展的重要影响，可以制定一系列科研激励制度，对研究生的科研工作给予相应的扶持和

奖励，确保研究生科研工作的顺利开展。 
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    五、结语 

    支持性导生关系和学术型研究生科研坚毅力密切相关，从一定程度上来说，支持性导生关系可以

正向预测学术型研究生的科研坚毅力以及自我效能感；支持性导生关系可以通过科研自我效能感作用

于学术型研究生科研坚毅力的提升。 
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The effect of supportive mentor-student relationships on academic 
graduate students’ research perseverance—Based on the mediating role of 

self-efficacy 
 

ZHOU Longshiyu, MA Yan, DUAN Wenshu, XIAO Chunling 

 

(Institute of Intelligent Education, Chongqing Normal University, Chongqing 401331, China) 

 

Abstract: As an important part of the research system, graduate student’ perseverance is an important quality 

necessary for the future development, and exploring the relationship between supportive mentor-student 

relationship and academic graduate students' research perseverance can help to improve graduate students' 

research innovation ability. Based on the ternary interaction theory, we conducted an empirical study using 

structural equation modeling to investigate the relationship between supportive mentoring relationship and 

academic graduate students' research perseverance and the mediating role of research self-efficacy. The 

results of the study show that the supportive mentor-student relationship significantly and positively predicts 

graduate students' research perseverance and research self-efficacy, and that research self-efficacy partially 

mediates the relationship between the supportive mentor-student relationship and graduate students' research 

perseverance. The results of the study provide strong theoretical support and practical guidance for 

promoting the cultivation and development of academic graduate students' research perseverance. 
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